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В Ъ В Е Д Е Н И Е :

П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника е училище с

дългогодишна история, което се стреми да гра ди обществен а вторитет с всеки

свой випуск от успешно за вършва щи ученици. К а то обра зова телна  институция

училището има  за  цел да  предоста вя на  своите възпита ници високо ка чество на

обучение в условията на оптима лна , ра звива ща  среда . О пределящ фа ктор за

постига не на  та зи цел е формира нето на  една  а ктивна , обединена училищна

общност, споделяща единни принципи и ценности.

У ста новен фа кт е, че успешни училищни общности са възможни са мо при

на личието на ясно дефинира ни пра вила за поведение и вза имодействие между

отделните техни членове. Т ези пра вила  се основа ва т на  високо ниво на

сътрудничество, вза имно ува жение и за чита не на  индивидуа лните ра зличия.

Г рижа та  за  другия и общността ка то цяло, съчета ни с а ка демични интереси и

стремеж към постижения мога т да да да т този облик на  едно съвременно училище,

към който всички ние се стремим.

Н а стоящият Е тичен кодекс формулира ценностите и за да ва пра вила та за

вза имодействие и общува не, споделяни от училищна та общност в

П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника .

Г ла ва  1 О Б Щ И П О Л О Ж Е Н И Я

Ч л.1. Ч леновете на училищна та общност в П рофесиона лна  гимна зия по

хра нителни технологии и техника – ученици, учители, служители и родители

има т пра во на училище, в което безопа сността и сигурността са на й-ва жни.

Ч л.2. В секи член на общността е отговорен да съдейства и спома га за

създа ва нето на  бла гоприятна  и окура жа ва ща среда за пълноценно учене и

личностно ра звитие.

Ч л.3. О сновна цел на на стоящият Е тичен кодекс е да формулира принципи и

ценности, които да  обединят общността на едно демокра тично училище.

Н еговото предна зна чение е да формира култура на общува не споделяна от

всички нейни членове.

Ч л.4. У ча стниците в училищна та общност на  П рофесиона лна  гимна зия по

хра нителни технологии и техника приема т и се стремят към следните общи

ценности:

 Т олера нтност и ра збира не;

 Д оверие и състра да ние;

 У ва жение и грижа ;

 О тговорност и лоялност;

 В ежливост и коректност;

 Ч естност и спра ведливост;
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Ч л.5. В своите дейности и вза имоотношения, уча стниците в училищна та

общност на  П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника се

ръководят от следните общи принципи:

 В секи човек има  уника лна  стойност, която трябва  да  бъде ува жа ва на  и

за чита на .

 В секи има пра во на свобода на словото и убежденията , доколкото това не

на руша ва същото пра во у другите.

 В секи има  пра во на  себереа лиза ция, доколкото това не на руша ва същото пра во

у другите.

 В секи има пра во да за щита ва своите интереси, доколкото това не противоречи

на интересите на общността .

 В сички членове на общността спа зва т върховенството на за кона и създа дените

от са ма та нея пра вила .

Г ла ва  2 У Ч АС Т Н И Ц И В У Ч И Л И Щ Н АТ А О Б Щ Н О С Т

Р а здел 1 У Ч Е Н И Ц И

Ч л.6. У чилищна та общност в П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни

технологии и техника споделя и ра боти за спа зва не на  убеждението, че:

 Д етството е изключително ва жен период от живота на човека .

 С емейството е на й- естествена та среда за ра звитието на детето.

 В сяко дете притежа ва  неповторима уника лност и стойност.

 Н а  всяко дете е га ра нтира но пра вото на :

- свобода на изра зява не на мнение;

- свобода на мисълта , съвестта и религия при спа зва не за коните на стра на та ;

- формира не на собствени възгледи и пра во да ги изра зява свободно.

 В сяко дете има пра во на за крила срещу на руша ва щи неговото достойнство

методи на възпита ние, физическо, психическо или друго на силие или форми

на  въздействие.

 В сяко дете има  пра во на  за крила  за норма лното му физическо, умствено,

нра вствено и социа лно ра звитие.

 В сяко дете и всяко семейство за служа ва т да бъда т подпомогна ти да ра звият

пълния си потенциа л.

 В сяко дете има пра во във всички случа и да се за щита ва т по на й-добър на чин

интересите му.

 В сяко дете, попа дна ло в риск, има нужда от специа лна  за крила  за  извежда нето
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му от рискова та ситуа ция.

Ч л.7. О т учениците в П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и

техника  се оча ква да спа зва т следните норми на  етично поведение:

1)Д а  проявява т са моува жение и ува жение към другите и да поема т отговорност за

собственото си поведение.

2) Д а позна ва т и спа зва т приетите пра вила  и реда  в училище.

3) Д а не преча т на оста на лите при упра жнява не на  техните пра ва  и за дължения.

4) Д а не използва т груб език, обидни думи и злепоста вяне на  съученици, учители

и родители.

5) Д а не допуска т на силие и тормоз в общува нето си с околните.

6) Д а се стремят към ра збира не, толера нтност и подкрепа спрямо ра зличните

хора , включително спрямо учениците със специа лни обра зова телни

потребности.

7) Д а  приема т за първостепенно свое за дължение в училище обучението.

8) Д а не провокира т конфликти с оста на лите и да се стремят да ги

предотвра тява т съобра зно възможностите си и ра зписа ните пра вила в училище.

9) Д а се стремят към постижения, без да се отна сят пренебрежително или

подигра ва телно към постиженията на другите.

10) Д а търсят решение на проблемите, ка то се обръща т за съдействие към

родителите си, кла сния ръководител, училищния психолог и училищното

ръководство.

11) Д а идва т в училище в приличен и чист външен вид и да не демонстрира т

ма териа лните възможности на родителите си пред оста на лите.

12) Д а па зят училищното имущество, което е публична собственост та ка , ка кто

па зят личните си вещи.

13) Д а се грижа т се за чистота та в училище и извън него и да опа зва т околна та

среда .

Ч л.8. У чениците не на руша ва т гра жда нските пра ва на други хора , включително

съученици, учители, служители и родители, ка то ги снима т, за писва т и

ра зпростра нява т за писите чрез ра злични медии без тяхно зна ние и съгла сие.

Ч л.9. У чениците, ка то ча ст от училищна та общност приема т да спа зва т

следните пра вила за безопа сно поведение в интернет и етично използва не на

социа лните мрежи.

1) Д а не снима т и публикува т клипове, в които има обидно съдържа ние за

учители, ученици, служители и родители.
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2) Д а не ка чва т снимки или кола жи, които уронва т достойнството на  други хора –

деца или възра стни.

3) Д а не публикува т информа ция за други хора – деца или възра стни, която не

отгова ря на истина та или има подвежда щ ха ра ктер.

4) Д а не използва т груби и обидни думи и особено за пла хи към други хора – деца

или възра стни.

5) Д а не отгова рят на за питва ния на непозна ти лица по интернет, да създа ва т

конта кти с тях, да се среща т с тях и непременно да   уведомява т родителите

си или учители за всеки подобен случа й.

6) Д а не ка чва т и споделят ка ква то и да е лична информа ция на който и да е

са йт без позволение на родител /лична та информа ция включва име, а дрес,

телефонен номер, години, училището, в което учим и др./.

7) Д а не поста вят снимки в интернет със свободен достъп на видимост без

предва рително одобрение от родител.

8) Д а не отва рят e-mail от непозна т а дрес и никога да не отгова рят на та кива

писма .

9) Д а не пра вят нищо, за което ги е помолил някой, с когото са се за позна ли

онла йн, без да го обсъдят с родителите си или с учители.

Ч л. 10. З а  на рушение на пра ва та им спрямо нормите, за писа ни в на стоящия

Е тичен кодекс, учениците пода ва т устни сигна ли до кла сния ръководител,

училищния психолог и училищното ръководство, кога то тези на рушения са

извършени от ученици. У ведомените лица провежда т проучва не по случа я и при

уста новява не на действително на рушение провежда т ра зговори със стра ните,

ка то предприема т мерки за отстра нява не на на рушението и/или на ла га не на

са нкции съгла сно П ра вилника  на училището.

Ч л.11 З а на рушение на пра ва та им спрямо нормите за писа ни в на стоящия Е тичен

кодекс учениците чрез своите родители мога т да пода да т писмен сигна л до

Е тична та комисия на П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и

техника , кога то тези на рушения са извършени от възра стен – учител, служител

или друг родител. Е тична та комисия, съгла сно регла мента си за ра бота , взема

отношение по случа я, ка кто е посочено в Г ла ва 4.

Р а здел 2 У Ч И Т Е Л И И  С Л У Ж И Т Е Л И
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Ч л.12. В  своите вза имоотношения и при изпълнение на професиона лни си

за дължения учителите има т следните мора лни отговорности към учениците:

1) Д а основа ва т пра ктика та си на съвременните зна ния за детското ра звитие и

позна ва нето на индивидуа лните особености на всяко дете.

2) Д а създа ва т безопа сна и здра вословна среда , която стимулира социа лното,

емоциона лното и физическо ра звитие на детето.

3) Д а подкрепят пра вото на детето за свободно изра зява не на мнение по всички

въпроси от негов интерес.

4) Д а осигурява т на деца та със специа лни обра зова телни потребности ра вни

възможности за достъп до обра зова ние.

5) Д а не дискриминира т деца та на основа та на  ра са , етнически произход, религия,

пол, на циона лност, език, способности или на ба за та на  ста туса , поведението или

убежденията на родителите им.

6) Д а изпълнява т за дълженията си по З а кона за за крила  на детето, ка то :

- позна ва т симптомите на на силие (физическо, сексуа лно, верба лно, емоциона лно

ма лтретира не или за нема рява не) ;

- при съмнения за на силие уведомява т орга ните за за крила на детето ;

-кога то до тях достигне информа ция за на силие на д дете и за ситуа ции, които

предста влява т за пла ха за здра вето и сигурността му, са длъжни да  информира т

орга ните за за крила  на детето.

Ч л.13. В своите вза имоотношения и при изпълнение на професиона лните си

за дължения, учителите има т следните мора лни отговорности към семейството:

1) Д а за чита т достойнството на всяко семейство, негова та култура , обича и, език

и убеждения.

2) Д а  за чита т ценностите на семейството и пра вото му да взема решения за  своите

деца .

3) Д а информира т семейството за всички решения, свърза ни с детето им, и при

необходимост го включва т в взема нето на та кива решения.

4) Д а общува т със семейство в дух на сътрудничество и вза имно ува жение.

5) Д а не използва т служебните си отношения със семейството за лично

обла годетелства не.

6) Д а осигурява т конфиденциа лност на информа цията  и за чита т пра вото на

семейството на личен живот, с изключение на случа и, на руша ва щи пра ва та на

детето.

Ч л.14. В  своите вза имоотношения и при изпълнение на професиона лни си

за дължения учителите и служителите има т следните мора лни отговорности към

колегите си:
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1) Д а проявява т ува жение и коректност, ка то не допуска т поведение, което

на кърнява достойнството и пра ва та на личността .

2) Д а  ува жа ва т мнението на колегите си и се съобра зява т с пра вото им на личен

живот.

3) Д а предотвра тява т конфликтни ситуа ции помежду си, ка то е недопустимо

възниква не на конфликт между тях в присъствието на външни лица .

4) Д а предста вят честно, открито и а ргументира но проблемите си пред своя пряк

ръководител.

5) Д а  да ва т личен пример на учениците, а ръководителите – на своите подчинени

със своето лично поведение и чувство за отговорност.

6) Д а се отна сят отговорно към повереното им имущество.

7) П рофесиона лното и личното поведение на  учителите и служителите са

несъвместими с корупционни прояви от всяка къв форма т.

Ч л.15 В своите вза имоотношения и при изпълнение на професиона лни си

за дължения, учителите и служителите има т следните мора лни отговорности

към обществото:

1) Д а ра ботят за утвържда ва не а вторитета на училището, ка то се въздържа т от

действия, които биха уронили престижа на професията .

2) Д а ра ботят в подкрепа на за коните и политиките, които подпома га т

бла гополучието на деца та  и семейства та им, и се противопоста вят на тези, които го

на руша ва т.

3) Д а опа зва т да нните и лична та информа ция за учениците и всички посетители

на училището, ста на ли им известни при или по повод изпълнението на

служебните им за дължения.

Ч л.16. З а на рушение на пра ва та си спрямо нормите за писа ни в на стоящия Е тичен

кодекс учителите и служителите мога т да се обърна т към Е тична та комисия на

П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника при спа зва не на

съответния ред определен в Г ла ва 4.

Р а здел 3 Р О Д И Т Е Л И

Ч л. 17. С емейството е доминира щ фа ктор, който осигурява условия за ра звитие

на  детето. Т о трябва да да ва пример за ра збира телство и добри отношения и да

възпита ва  детето в дух на отговорност, ува жение, толера нтност и нена силие.

Ч л.18. Р одителите има т грижа да окура жа ва т деца та си а ктивно да уча ства т в

училищния живот, но в съща та степен и да ги на сърча ва т вина ги да  спа зва т
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общите пра вила .

Ч л.19. Р одителите приема т, че всички деца  са  ра вни и има т една кви пра ва .

Ф а воризира нето на собственото дете в ущърб на оста на лите в учебно-

възпита телния процес не може да бъде толерира но от общността .

Ч л.20. Р одителите ка то ча ст от училищна та общност се стремят да ра ботят в

сътрудничество с учителите и ръководството на училището ка кто в интерес на

своето дете, та ка  и в интерес на оста на лите деца и училището ка то цяло.

Ч л.21. Р одителите няма т пра во да реша ва т ка квито и да е проблеми с чуждо

дете в отсъствие на  негов родител. С а мора зпра ва та  е а бсолютно недопустима .

Ч л.22. Р одителите носят отговорност за поведението на деца та си и ги уча т

са ми да поема т отговорност за последствията от поведението им.

Ч л.23. Р одителите за чита т професиона лна та компетентност на учителите,

техните пра ва  и лично достойнство.

Ч л.24. Р одителите не злепоста вят учителите и не изка зва т критика към тях в

присъствие на деца та си.

Ч л.25. Р одителите не предявява т претенции към учителите относно учебна та

програ ма и други регла менти в училище, които има т общоза дължителен

ха ра ктер за цяла та обра зова телна система .

Ч л.26. Р одителите има т отговорност към поведението на деца та си в интернет

простра нството. Т е трябва да на сочва т деца та  си ка к резулта тно да търсят

информа ция в М режа та , ка к да я оценява т критически, ка к да ра звива т на вици

за общува не във виртуа лното простра нство и да  на ложа т пра вила за

пребива ва нето в него.

Ч л.28. З а на рушение на пра ва та си спрямо нормите за писа ни в на стоящия

Е тичен кодекс родителите мога т да се обърна т към Е тична та комисия на

П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника при спа зва не на

съответния ред определен в Г ла ва  4.

Г ла ва 3 Л И Ч Н О  И П Р О Ф Е С И О Н АЛ Н О П О В Е Д Е Н И Е

Р а здел 1 Л И Ч Н О  П О В Е Д Е Н И Е

Ч л. 29. П ри изпълнение на служебните си за дължения и в обществения живот

учителите, служителите и училищното ръководство следва т поведение, което не

уронва престижа на училището, ка то:

1) Н е допуска т на  ра ботното си място поведение, несъвместимо с добрите нра ви.

2) С тремят се да  избягва т в поведението си конфликтни ситуа ции, а при

възниква нето им пола га т усилия да ги преуста новят, за па зва йки спокойствие и

контрол на д поведението си.



9

3) С па зва т бла гоприличието и деловия вид в облеклото, съответства щи на

служебното положение и на институцията , която предста влява т.

4) Н е уча ства т в ска нда лни прояви, с които биха могли да на кърнят престижа

на  училището или достойнството на другите.

5) У ва жа ва т и за чита т пра вото на мнение на оста на лите и спа зва т училищните

ра зпоредби.

6) П оста вят пред своя ръководител проблемите, с които се сблъсква т в процеса на

ра бота та , спа зва йки добрия тон и колегиа лни отношения.

7) П ротиводейства т на корупционни прояви и на други непра вомерни действия в

училището.

Ч л.30. У чителите, служителите и училищното ръководство не допуска т да бъда т

поста вен във фина нсова за висимост или в друга обвърза ност от външни лица

или орга низа ции, ка кто и да приема т пода ръци, услуги, па ри, обла ги или други

ползи, които мога т да повлияят на изпълнението на служебните им за дължения,

на неговите решения или да на руша т професиона лния му подход по определени

въпроси.

Ч л.31. У чителите, служителите и училищното ръководство не мога т да

упра жнява т дейности, посочени в за конода телството ка то несъвместими с

неговите за дължения и отговорности, ка кто и да получа ва доходи от та кива

дейности.

Р а здел 2 П Р О Ф Е С И О Н АЛ Н О П О В Е Д Е Н И Е

Ч л.32. У чителите и служителите са длъжни да спа зва т служебна та йера рхия и

стриктно да изпълнява т а ктовете и за поведите на горестоящите орга ни.

Ч л.33. У чителите и служителите са длъжни да бъда т лоялни към ра ботода теля,

ка то не злоупотребява т с неговото доверие и не ра зпростра нява т поверителни за

него сведения, ка кто и да па зят доброто име на училището.

Ч л.34. У чителите и служителите са длъжни да спа зва вътрешните пра вила ,

приети в училището и на другите да изпълнява т трудовите си за дължения.

Ч л.35. У чителите и служителите са длъжни да ува жа ва т чуждото мнение и

пра вото на избор и позиция, които не съвпа да т с техните.

Ч л.40. У чителите и служителите не трябва да изра зява т лични мнения по на чин,

който може да бъде тълкува н ка то официа лна позиция на учебното за ведение.

Ч л.41. У чителите и служителите опа зва т повереното им имущество с грижа та на

добър стопа нин и не допуска т използва нето за лични цели.

Ч л.42. У чителите и служителите информира т своевременно непосредствения си

ръководител за за губа та или поврежда нето на повереното му имущество.

Ч л.43. У чителите и служителите в изпълнение на за ема на та длъжност трябва

да осигурят ефективно, компетентно и икономично използва не на собствеността ,
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средства та , услугите и фина нсовите източници, които са им поверени. Т е не

трябва  да  бъда т използва ни за лични цели или да бъда т предоста вяни на трети

лица , освен а ко е изрично предвидено.

Ч л.44. У чителите, служителите и училищното ръководство трябва  да извършва т

необходимите действия за за щита на сигурността и поверителността на

информа цията , за която са отговорни или им е известна . Т е използва т да нните

и документите в училище единствено по повод изпълнение на служебните си

за дължения и при спа зва не пра вила та за за щита на  информа цията .

Р а здел 3 К О Н Ф Л И К Т Н А И Н Т Е Р Е С И

Ч л.45. К онфликт на интереси възниква , кога то учителят или служителят има

личен интерес, който му влияе до толкова , че пречи на безпристра стното и

обективно взема не на решения или изпълнение на служебни за дължения.

1) У чителите и служителите трябва да избягва т всяка кви ситуа ции, които мога т

да доведа т до конфликт на интереси. П ри появява нето на та къв конфликт са

длъжни да информира т ведна га директора  на  училището.

2) У чителите и служителите не мога т да използва т служебното си положение за

лично и на семейството си обла годетелства не.

3) У чителите и служителите не трябва да допуска т възможност друг да ги поста ви

в реа лен или предпола га ем конфликт на интереси.

Г ла ва 4 П Р АВ И Л А З А П Р И Л АГ АН Е Т О Н А EТ И Ч Н И Я К О Д Е К С Н А

У Ч И Л И Щ Н АТ А О Б Щ Н О С Т

Р а здел 1 Н АБ Л Ю Д АВ АН Е , У С Т АН О В Я В АН Е И Д О К Л АД В АН Е Н А

Н АР У Ш Е Н И Я Н А Е Т И Ч Н И Я К О Д Е К С

Ч л.46. В П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и техника се

определя меха низъм за на блюдение, уста новява не на на рушения, докла два нето и

предприема нето на мерки по действието на  Е тичния кодекс на общността с цел да

се га ра нтира спа зва нето на неговите норми.

О сновните принципи за  ра бота на този меха низъм са за конност, обективност,

безпристра стност и демокра тичност.

Ч л.47. Н а рушения на нормите на Е тичния кодекс се уста новява т по писмени

сигна ли от всички членове на  училищна та общност и всички гра жда ни при

вза имоотношенията им с П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и

техника .

Ч л.48. В секи пода ден сигна л за на рушение на нормите на Е тичния кодекс от

учител или служител в П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и

техника  се проверява лично от директора не по- късно от кра я на следва щия

ра ботен ден.



11

1) В  случа й че директорът отсъства , проверка та се извършва  след неговото

за връща не.

2) Л ицето, за мества що директора , е длъжно да го информира за всички пода дените

сигна ли по време на неговото отсъствие.

Ч л.49. У ста новява нето на на рушението, за което е пода ден сигна л,

за дължително включва  ра зговор с лицето, срещу когото е пода ден. К ога то

на рушението е от учител или служител, на ра зговора  присъства и председа телят

на К омисията по етика или друг неин член. П ри необходимост мога т да бъда т

проведени и други действия, свърза ни с обективното изяснява не на случа я, който

е сигна лизира н.

1) Ако в хода на ра зговора се уста нови необходимост, се съста вя писмен

протокол за   пода дения сигна л  и уста новеното на рушение, който се подписва

от лицето, пода ло сигна ла , от служителя, срещу когото е сигна лът, и поне още

едно лице, което е присъства ло на  ра зговора .

2) П ри конста тира ни с протокол на рушения на нормите на Е тичния кодекс от

учител или служител, директорът може да  го на сочи към К омисията  по етика ,

която да ва ста новище по случа я съобра зно своите пра вомощия.

Ч л.50. П ри конста тира ни на рушения на нормите на Е тичния кодекс от учители,

за местник-директори и служители на  П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни

технологии и техника  гра жда ните предста вят случа я на директора на  училището

в писмен вид.

Ч л.51. В сички сигна ли за на руша ва не на нормите на Е тичния кодекс от учители,

за местник-директори и служители се проверява т по реда на К одекса на труда –

от ра ботода теля по сила та на трудовите пра воотношения.

Ч л.52. П ри безспорно уста новени на рушения на нормите на  Е тичния кодекс от

учителите, за местник-директорите и служителите на П рофесиона лна  гимна зия по

хра нителни технологии и техника  директорът взема решение да ли да се търси

дисциплина рна отговорност по реда на  К одекса на труда /по трудови

пра воотношения/.

1) Д иректорът на училището изда ва мотивира на за повед за на ла га не на

дисциплина рно на ка за ние на  учителите, за местник-директорите и служителите.

2) В сички на ложени дисциплина рни на ка за ния за на рушения на нормите на

Е тичния кодекс мога т да бъда т обжа лва ни от за интересова ните лица по

съответния а дминистра тивен и/или съдебен ред.

Р а здел 2 К О М И С И Я П О Е Т И К А

Ч л.53. Д иректорът на П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни технологии и

техника осъществява на блюдение за спа зва нето на Е тичния кодекс и

ра зреша ва не на възникна ли с приложението му ка зуси, ка то създа ва К омисия по

етика .
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Р а здел 3  П Р О Ц Е Д У Р А П Р Е Д К О М И С И Я Т А П О Е Т И К А

Ч л. 54. Д епозира не на сигна л за на рушение на Е тичния кодекс:

1) К ога то в К омисията  по етика се получи сигна л за на руша ва не на  Е тичния

кодекс, К омисията  следва  да се увери, че има доста тъчно информа ция, която да

да де възможност да бъде ра згледа но опла ква нето.

2) С игна лът следва да съдържа :

 Д а нни за лицето, което пода ва опла ква нето – трите имена , позицията , която

за ема , телефон за връзка ;

 Д а нни за служителя, който в случа я е на рушил К одекса – имена  и позиция,

която за ема ;

 К ра тко изложение на  действието /бездействието/, по възможност с

дока за телство в подкрепа на това .

3) Н а  първото си за седа ние след получа ва не на  сигна ла К омисията по етика

ра зглежда същия и излиза с решение, да ли да за почне ра зследва не и да ли

опла ква нето отгова ря на изисква нията , предвидени в на стоящия К одекс.

4) Ако К омисията уста нови, че опла ква нето не отгова ря на форма лните

изисква ния на  Е тичния кодекс, тя изпра ща  писмо на лицето, да отстра ни

нередностите, ка то определя срок. Ако не бъда т отстра нени недоста тъците на

опла ква нето, К омисията го оста вя без ра зглежда не.

5) Ако К омисията  уста нови, че опла ква нето отгова ря на предвидените в Е тичния

кодекс изисква ния, следва  да  извърши ра зследва не и да  да де ста новище по него.

Ч л.55. Д ействия на К омисията по етика при ра зследва не на пода ден сигна л:

1) К омисията връчва писмо на лицето, посочено в жа лба та , ка то на рушител на

К одекса , в което го за позна ва с постъпилото опла ква не и го пока нва в срок от 7

дни от връчва не на  писмото да предста ви писмен отговор, за едно с

дока за телства та , на които се позова ва .

2) В  случа й, че лицето призна е, че е действа ло в на рушение на  Е тичния кодекса ,

се изготвя предложение за мерките, които ще бъда т взети за  попра вяне на

ситуа цията .

3) В  случа й, че лицето отхвърли обвиненията , се на срочва за седа ние на

К омисията по етика , за изслушва не на двете стра ни и взема не на оконча телно

решение по ка зуса .

4) К ога то К омисията уста нови, че има  на рушения на Е тичния кодекс породени от

недора зумения, временен а фект или друга форма  на непредумишлени действия тя

предоста вя възможност на стра ните да  изяснят ситуа цията и отношенията

помежду си и да постигна т удовлетворително за тях приключва не на случа я. З а

ра звитието и приключва нето на случа я К омисията , в свое ста новище, уведомява
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писмено директора .

5) К ога то К омисията конста тира извършва нето груби на рушения на Е тичния

кодекс и/или отка з на стра ните да постигна т удовлетворително за тях

приключва не на случа я, тя излиза със ста новище пред директора за

предприема не на следва щи мерки по него. В ста новището се посочва т

уста новените на рушения на Е тичния кодекс, проведена та от К омисията  ра бота по

случа я и резулта тите от нея.

Ч л.56. Д иректорът след получа ва не на  ста новището на К омисията по етика се

за позна ва със случа я, ка то взема предвид всички фа кти и обстоятелства и може

да  реши:

 да поиска от служителя да отстра ни на рушението;

 да поиска га ра нции от служителя, по отношение на бъдещо поведение;

 да поиска служителят да понесе дисциплина рна отговорност съгла сно К одекса

на труда ;

Ч л.57. В своята  ра бота К омисията по етика спа зва следния регла мент:

1) П ода ва нето на сигна л към Е тична та комисия ста ва  в деловодството на

училището, което го предоста вя на председа теля на К омисията в 1 дневен срок.

2) Ж ела телно е всеки сигна л да  бъде е придружен с дока за телства . Ако липсва т

та кива , К омисията може да ги изиска ка то условие за ра зглежда не на случа я.

3) К омисията по етика не ра зглежда а нонимни сигна ли!

4) С лед получа ва нето на сигна ла , председа телят на К омисията свиква  за седа ние

за неговото ра зглежда не в 7 дневен срок.
5) Н а  първото си за седа ние за  ра зглежда не на  сигна ла К омисията излиза  с

решение да ли опла ква нето отгова ря на  изисква нията  и да ли ще за почне

ра зследва не по него.

6) Ако К омисията уста нови, че опла ква нето не отгова ря на предвидените норми

в Е тичния кодекс, в 3 дневен срок от провежда не на за седа нието тя връчва

писмо на лицето, пода ло сигна ла да отстра ни нередностите. С рокът за

отстра нява нето им е 7 дни.

7) Ако не бъда т отстра нени нередностите на опла ква нето, К омисията го оста вя

без ра зглежда не.

8) Ако К омисията уста нови, че опла ква нето отгова ря на предвидените норми в

Е тичния кодекс, тя за почва ра зследва не ка то в 3 дневен срок след първото

за седа ние по случа я връчва писмо на лицето, посочено в жа лба та , ка то на рушител

на Е тичния кодекс.

9) В  писмото си К омисията за позна ва лицето с постъпилото опла ква не ка то

прила га копие от него и го пока нва в срок от 7 дни от връчва не на писмото

да предста ви писмен отговор, за едно с дока за телства та , на които се позова ва .

10) К омисията по етика излиза със свое ста новище по всеки получен сигна л в 14

дневен срок, след да та та на последното проведено за седа ние по случа я.

11) К ога то директорът на училището на сочва получен към него сигна л за

ра зглежда не от К омисията по етика той връчва копие от него с придружа ва що
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писмо на председа теля на  К омисията .

12) З а всяко свое за седа ние К омисията води протокол. З а седа нията са редовни и

се провежда т, а ко присъства т всички членове на К омисията .

13) Н а  своето първо за седа ние К омисията  избира  секрета р, на  рота ционен

принцип, който да води протоколите от за седа нията ..

14) Ц яла та документа ция на К омисията се съхра нява т от нейния председа тел.

15) К омисията поддържа  протоколна книга , входяща книга за  регистра ция на

сигна лите, изходяща книга за регистра ция на кореспонденцията  и кла сьор на

изда дените ста новища .

З АК Л Ю Ч И Т Е Л Н И Р АЗ П О Р Е Д Б И

§ 1. Н а стоящият Е тичен кодекс на училищна та общност е за дължителен за  всички

нейни членове – ученици, учители, служители и родители..

§ 2. В сички ученици, учители, служители и родители в училището се за позна ва т с

на стоящия Е тичен кодекс лично, срещу подпис в ра мките на  годишния

инструкта ж в на ча лото на всяка  учебна година .

§ 3. О тклоненията на нормите на на стоящия кодекс водят до са нкциите

предвидени в З а кона  за  предучилищното и училищно възпита ние, К одекса на

труда  и П ра вилника за дейността на П рофесиона лна  гимна зия по хра нителни

технологии и техника – гра д П ловдив“.

§ 4. Н а стоящият Е тичен кодек с е отворен документ, подлежа щ на непрекъсна то

ра звитие и обога тява не, в съответствие с промените в норма тивна та  ба за и

оча ква нията на обществото.


