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ПРОФЕСИОНАЛНА   ГИМНАЗИЯ   ПО   ХРАНИТЕЛНИ ТЕХНОЛОГИИ  И  ТЕХНИКА  –  ГР. ПЛОВДИВ
гр. Пловдив 4003, бул. „Васил Априлов” № 156, Директор: 032/95-28-38, Секретар: 032/95-50-18, 
e- mail: pghtt_plov@pghtt.net, http://pghtt.net/

Утвърдил:
/п/
инж. Людмила Ганчева
Директор на ПГХТТ гр. Пловдив
                           


на ПГХТТ гр. Пловдив

 за учебната 2019/2020 година

Разработена  на основание чл. 263 ал. 1 т. 8 от ЗПУО и  приета на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №14/ 13.09.2019 г. 
І. ВЪВЕДЕНИЕ 
Преждевременното напускане на училище е значим социален и икономически проблем, който намалява възможностите за реализация в живота и на пазара на труда. При лицата, които притежават по- ниско образование нарастват рисковете от социално изключване и се създават предпоставки за влошаване качеството на живот и благосъстоянието на сегашните и бъдещите поколения.   

Училищната програма за превенция на ранното напускане на училище на ПГХТТ – гр. Пловдив е разработена в съответствие с рамкови европейски и национални документи, определящи приоритети на развитие до 2020 г. и е съобразена с целите в сферата на средното образование, определени на областно ниво. 
Програмата е изготвена въз основа на водещи стратегически документи: 
· Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система/ 2013- 2020/;

· План за 2018- 2019 г. за изпълнение на Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система/ 2013- 2020/;

· Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността/ 2014- 2020/;

· Национална стратегия за учене през целия живот за периода 2014- 2020;

· Конвенция за борба срещу дискриминацията в областа на образованието;

· Закон за педучилищното и училищно образование;

· Областни и общински стратегически мерки за превенция от отпадане.
С дейностите си училищната програма на ПГХТТ е ориентирана към постигане на националната цел „делът на преждевременно напусналите образователната система до 2020 г. да не надвишава 11%”, която си поставя Националната програма за реформи 2013–2020 г. (в национална цел 4).
За целите на Програмата се прилагат определенията, дадени в Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. Като „преждевременно напуснали училище” се определят лицата между 18 и 24 години, завършили едва основно образование или по- ниска образователна степен и които вече не участват в никаква форма на образование или обучение. „Отпадане от училище” е отписването от училище на ученик до 18- годишна възраст преди завършване на последния гимназиален клас, ако лицето не е записано в друго училище. 

Един от факторите за преждевременно напускане на образователната система налага въвеждането на единен Механизъм за противодействие на училищния тормоз, който има за цел да подпомогне училищата в усилията им за справяне с това явление.Превенцията и преодоляването на проблема изисква интегрирана политика и ангажираност на всички институции, свързани с образованието. 
II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО В ПГХТТ гр. Пловдив
В рамките на изтеклата 2018/2019 учебна година в ПГХТТ гр. Пловдив случаите на отпадане и преждевременно напускане на образователната система са по-скоро изключение, отколкото често срещано явление. В тази връзка могат да бъдат посочени три случая на ученици, които са заминали в чужбина. Като проблем се оформи казусът с една ученичка, която замина за чужбина, но поради произтичащите в наредба №10  за организация на дейностите в училищното образование промени и факта, че родителите не представиха документ, че ученичката е записана в училище в чужбина към настоящата учебна година ученичката се води отпаднала. По-често срещан е казусът с преместването на ученици в друго училище, които са 8 на брой. На фона на общия брой ученици в ПГХТТ тези случаи са доста под 11 процентната граница, но , като  ключова причина за отпадане от образователната система продължава да бъде тежката икономическа обстановка в страната и в частност: пониженият жизнен стандарт и бедността на голяма част от семействата.
През учебната 2018/ 2019 година случаите на преминаване на ученици от дневна в самостоятелна форма на обучение в ПГХТТ са два, което по дефиниция не е отпадане от образователната система, а констатираните резултати от изпитните сесии на единия от учениците от СФО показват завишена мотивация за добро представяне.
Изключително подготвения педагогически екип, индивидуалния подход при работа с ученици в риск / с множество допуснати отсъствия и противообществени прояви/, атрактивните специалности, които предлага училището, както и възможността теоретичните знания да се отработят в реална работна среда чрез обезпечаване на учебните и производствени практики с договори с фирми са само част от мерките, които в ПГХТТ са отработвани в годините.  Общите усилия на ръководство, педагогическа колегия и педагогически съветник прави възможно при анализирането на обстановката в ПГХТТ да не се отчита негативна тенденция.
ІІІ. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ НА ПГХТТ
1. Систематизиране на училищните политики за намаляване на отпадането чрез създаване на благоприятна среда за качествено образование и образователна интеграция и подкрепа на всяко дете, откривайки и развивайки неговия индивидуален потенциал.

2. Координиране на всички налични ресурси и трите основни фактора в образователния процес/ ученици, родители и учители/. 
3. Разработване и изпълнение на училищни политики за намаляване на риска от отпадане от образователната система чрез целенасочено единно въздействие, създаване на комплекс от мерки и сътрудничество на заинтересованите страни.   

4. Усъвършенстване работата на педагогическите екипи по разработване и изпълнение на свои програми, в резултат на което да намалее броят на учениците в риск от отпадане.  

5. Увеличаване разнообразието и ефективността на прилаганите от ПГХТТ – гр. Пловдив мерки и дейности за превенция и намаляване на риска от отпадане от образователната система.   

ІV. ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА ПРОГРАМАТА
	Осигуряване на позитивна образователна среда- училищен климат, атмосфера на взаимодействие

Разработване и изпълнение на политики в училището

	Дейности
	Отговорник
	Срок за изпълнение
	Индикатори

	· Прилагане на специфични политики и мерки за превенция на ранното напускане на училище
	Директор

Учители
	В хода на учебната година
	Брой ученици в началото и в края на учебната година

	· Съставяне на отчети и анализ на класните ръководители за проследяване на преместването и отсъствията на учениците
	Директор

Заместник- директор Педагогически съветник
	В хода на учебната година
	Брой преместени ученици и брой извинени и неизвинени отсъствия

	· Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез участие в училищни кампании и събития, отбелязване на важни дати

	Директор
Заместник- директор

Педагогически съветник

Учители
	В хода на учебната година
	Брой кампании, чествания и брой участвали ученици

	· Осъществяване на контрол за редовно и точно вписване на отсъствията на учениците в училищната документация
	Директор

Заместник- директор
	В хода на учебната година
	Брой извършени проверки

	· Провеждане на съвместни информационни кампании със специалисти за намаляване на риска от преждевременно напускане на училище и обмен на добри практики 
	Директор

Заместник- директор

Местни организации
	В хода на учебната година
	Брой информационни кампании

	· Дейности за намаляване на риска от преждевременно напускане на училище чрез участие в Национални програми и проекти
	Директор

Педагогически екипи
	В хода на учебната година
	Национални програми и проекти

	· Организиране на разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности
	Директор

Педагогически екипи
	В хода на учебната година
	Брой обхванати ученици и видове извънкласни и извънучилищни дейности

	· Осъществяване на контрол върху работата на класните ръководители по превенция на ранното напускане на училище
	Директор

Заместник- директор
	В хода на учебната година
	Брой проведени разговори с родители.

Планирани в годишния тематичен план часове за превенция.

	Повишаване качеството на образование като предпоставка за развитие на личността и предотвратяване на преждевременното напускане на училище

	· Обмен на добри практики в училище
	Директор
главни учители методични обединения
	В хода на учебната година
	Брой на проведените дейности 

	· По-голяма атрактивност на преподавания материал чрез  електронни уроци, интерактивни методи, онагледяване, практическа насоченост и др.
	Директор

Заместник- директор
	В хода на учебната година
	Брой тематични проверки, квалификационни форми, неизвинени отсъствия

	· Планиране и реализиране на обучение, което е ориентирано към потребностите на всеки ученик.
	Директор

Заместник- директор Учители
	В хода на учебната година
	Брой участия в извънкласни дейности

	· Изграждане на сътрудничество мужду бизнес организациите и ПГХТТ за практическа реализация на завършилите и придобили професия
	Директор
Учители по професионална подготовка

Бизнес- организации

	В хода  на учебната година
	Брой проведени практики 

	· Анализ на движението на учениците и причини за напускането им.
	Директор


	В хода на учебната година
	Брой напуснали ученици и причини

	Достъп до качествено образование за деца и ученици със специални образователни потребности

	· Развитие капацитета на учителите за работа с учениците със СОП
	Директор
	В хода на учебната година
	Брой учители преминали квалификация

	· Подобряване на възможностите за обучение на деца със СОП в риск от отпадане: осигуряване на допълнителна подкрепа на децата и учениците със СОП от специалистите.
	Директор
	В хода на учебната година
	Брой назначени специалисти

	Повишаване участието и ангажираността на родителите

	· Утвърждаване на добри практики за включване на родителите и местната общност в мерки за предотвратяване на преждевременното напускане на училище
	Директор

Педагогически съветник
	В хода на учебната година
	Брой реализирани мероприятия

	· Грижи за предотвратяване на ранните бракове и ранни раждания - провеждане на беседи с подрастващите за начина на предпазване от ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии, наследствени болести 
	Директор

Педагогически съветник

Учители по биология и здравно образование

НПО
	В хода на учебната година
	Брой реализирани мероприятия

	Утвърждаване на индивидуалното и групово наставничество

	· Планиране на дейности в плана на класния ръководител, насочени към идентифициране на ученици в риск и към индивидуалното им консултиране
	Класни ръководители
	В хода на учебната година
	Брой проведени беседи и/или инициативи

	· Инициативи за подпомагане на ученици в риск от техни съученици
	Ръководство

Педагогически съветник

Класни ръководители
	В хода на учебната година
	Брой реализирани инициативи

	Кариерно ориентиране и консултиране

	· Информационни кампании за популяризиране на ползата от придобиване на професионална квалификация като възможност за реализация при риск от преждевременно напускане на училище
	Директор
Учители

Родители

Представители на бизнеса

	В хода на учебната година
	Брой кампании

	Подпомагане на ученици, застрашени от преждевременно напускане на училище по финансови причини

	· Подпомагане чрез осигуряване на финансова подкрепа под формата на транспортни карти и помощи
	Директор


	В хода на учебната година
	Брой карти за пътуване

Брой отпуснати помощи

	Създаване на подходящи условия за реинтегриране в образователната система на преждевременно напусналите

	· Създаване на условия в ПГХТТ за придобиване на квалификация по професии на лица, отпаднали или преждевременно напуснали
	Директор
Заместник- директор учебно- производствена дейност

Бизнес- организации

	В хода на учебната година
	Брой придобили квалификация по професия

	· Увеличаване на възможностите за учене на работното място, с акцент върху разкриването на повече места за стажуване и мотивиране на местния бизнес за приемане на стажанти 
	Директор
Учители по професионална подготовка

Бизнес- организации

	В хода на учебната година
	  Брой разкрити         работни места


Допълнителни пояснения

Предвидените дейности са заложени в годишния план на гимназията. По време на изпълнение на програмата се очакват промени на национално ниво в сферата на образованието, което е предпоставка за нанасяне на корекции в нея. Програмата е отворена за допълнения  от членовете на педагогическата колегия и подлежи на актуализация.    [image: image1.png]



