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Стратегии, насочващи работата по равенство между половете, и тяхното въздействие върху професионалното образование и обучение
Автори: Майя Туомола, учител, и Райя Сало, експерт, Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä

Във Финландия работата по равенство между половете се ръководи от няколко участници, като например Съвета за равенство между половете (TANE), Министерството на образованието и културата и Финландската национална агенция за образование. През последните години целите наблягат особено на намаляването на половата дискриминация в образованието, укрепването на педагогиката, чувствителна към пола, и осигуряването на равни образователни пътища за всички ученици, независимо от пола.
Целите на правителствената програма на Съвета за равенство между половете за периода 2027–2031 г. включват 11 цели и 52 предложени мерки, насочени към укрепване на постигането на равенство между половете през следващите години. От гледна точка на образованието целта е да се предотврати половата дискриминация и да се укрепят подходите, съобразени с пола, в образованието и грижите в ранна детска възраст и на всички нива на образование.
Предложените мерки включват, наред с други неща, систематично насърчаване на чувствителността към половете на всички нива на образованието и включване на задължителни проучвания относно насърчаването на равенството между половете в началното образование на учителите и възпитателите в ранна детска възраст. Освен това следва да се оцени половият характер на кандидатстването и подбора на учениците за висше образование, както и да се осигури равен достъп до образование, независимо от пола.
Уменията и грамотността на децата в общообразователна училищна възраст трябва да бъдат засилени, особено сред момчетата в уязвимо положение, а образователните избори, основани на пола, трябва да продължат да бъдат премахвани. Европейската комисия публикува и нова Стратегия за равенство между половете за периода 2026–2030 г. Целта на стратегията е да превърне целите за равенство между половете в конкретни мерки, които укрепват овластяването на жените и момичетата, активно включват мъжете и момчетата в работата по равенство между половете, предотвратяват отслабването на основните права и ускоряват осъществяването на истинско равенство в Европа.
Стратегията поставя особен акцент върху следните мерки:
· борба с насилието, основано на пола, и онлайн насилието
· засилване на участието на момчета и мъже в работата по равенство между половете, по-специално за предотвратяване на половата поляризация
· осигуряване на равен достъп до здравни услуги и отчитане на полова гледна точка в здравеопазването;
· укрепване на висококачествено, приобщаващо и полово чувствително образование
· насърчаване на равенството между половете в различните сектори на икономиката, особено чрез увеличаване на участието на жените в научноизследователска и развиваща дейност и стартиращи компании
· намаляване на разликите в заплащането и пенсиите между мъжете и жените
· подкрепа на безопасното и равноправно участие на жените в политиката.
Как целите и мерките могат да бъдат отразени в професионалното образование и обучение?
Разнообразяване на образователните и кариерни възможности
Учениците трябва да бъдат насърчавани да се включат в различни области въз основа на собствените си интереси и компетентност, независимо от пола си. В консултирането това означава например насърчаване на жените да се насочат към области като технологии, строителство и логистика, а мъжете да се насърчават да обмислят социални услуги, здравеопазване и образование. Целта е да се намали половата дискриминация на пазара на труда, да се увеличи наличието на квалифицирана работна ръка в различни сектори и да се засили способността на учениците да идентифицират собствените си силни страни и възможности.
Укрепване на компетентността на учителите
Осведомеността на учителите относно равенството между половете и недискриминацията следва да се повиши чрез обучение. Същевременно следва да се засили способността им да разпознават несъзнателни предразсъдъци и да изграждат безопасна учебна среда, която подкрепя всички ученици.
Разработване на планове за равенство между половете
Плановете за равенство между половете на образователните институции следва да обърнат по-голямо внимание на мониторинга и оценката на целите. Плановете следва да включват инструменти за оценка, например, на половото разпределение на приема на студенти, процента на отпадане от училище, достъпа до стажове за обучение на работното място, опита на студентите по отношение на равенството и недискриминацията, както и на равенството и евентуалния полов характер на учебните материали и преподаването.
Намаляване на пропуските в обучението
Разликите в обучението могат да бъдат намалени чрез укрепване на основните умения, уменията за работа и професионалните компетенции на учениците, като същевременно се вземат предвид индивидуалните нужди от подкрепа. Намаляването на разликите в обучението подобрява възможностите за по-нататъшно обучение и улеснява прехода към трудов живот.
Предотвратяване на поляризацията
Образователните институции могат да предотвратят поляризацията между половете, например, чрез организиране на семинари за равенство между половете, засилване на преподаването на емоционални и интерактивни умения и повишаване на медийната грамотност. Особено важно е учениците да се научат да разпознават полово обусловената конфронтация, речта на омразата и умишленото влияние в социалните медии. Съвместните проекти и последователната намеса в дискриминационната или полово обусловената реч засилват участието на учениците в насърчаването на равенството.
Укрепване на предприемаческите и финансовите умения
Укрепването на предприемачеството и финансовото образование увеличава способността на учениците да влияят върху собственото си бъдеще, насърчава финансовото благополучие и подкрепя активното гражданство.
Обобщение
Националните стратегии и стратегиите и програмите за действие на Европейския съюз също насочват работата по равенство между половете в професионалното образование и обучение. Доставчиците на образователни услуги имат значителна възможност да насърчават равенството между половете и недискриминацията в собствените си операции, планиране и ръководство. Това не е само за изпълнение на законови задължения, но и за ценности и лидерство, основано на ценности. В ежедневието на образователната институция учителите и другият персонал могат да окажат конкретно въздействие върху осъществяването на равенство между половете чрез собствените си действия. Чрез укрепване на равенството между половете, те също така укрепват благосъстоянието, участието, вярата в бъдещето и чувството за безопасност на учениците.
Източници
· Стратегия за равенство между половете 2026–2030: По-равноправна, сплотена и просперираща Европа.
· Съвет за равенство между половете. Цели на правителствената програма 2027–2031.
· Европейска комисия. Мерки за насърчаване на равенството между половете.
· Европейска комисия. Стратегия за равенство между половете 2026–2030.
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