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ДОКЛАД ЗА САМООЦЕНКА НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО
в Професионална гимназия по хранителни технологии и техника – гр. Пловдив
за 2025/2026 учебна година

I. ВЪВЕДЕНИЕ И МЕТОДОЛОГИЯ
Самооценяването на качеството на образованието в Професионална гимназия по хранителни технологии и техника (ПГХТТ) – гр. Пловдив през 2026 г. се проведе в изпълнение на изискванията на ЗПУО. 
Самооценката се базира на комплексен анализ на четири независими анкетни проучвания, проведени сред основните заинтересовани страни в образователния процес: 
· Учители (педагогически специалисти): 59 анкетирани; 
· Непедагогически персонал: 10 анкетирани; 
· Ученици: 280 анкетирани; 
· Родители: 371 анкетирани. 
Общият обхват от 720 респонденти осигурява висока представителност и висока степен на надеждност на изводите. 

II. АНАЛИЗ ПО ОСНОВНИ ОПЕРАЦИОНАЛНИ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТ 1: Училищна среда, сграден фонд и материално-техническа база
· Сигурност и безопасност: 84,9% от родителите и 100% от непедагогическия персонал потвърждават, че училището осигурява безопасни и здравословни условия. 
· Технологична и практическа база: 98,3% от учителите и 81,4% от учениците оценяват материалната база (новия STEM център, модернизираните лаборатории и специализирани кабинети) като изключително добра. 75% от учениците изтъкват регулярното използване на интерактивни екрани и дигитални ресурси. 
· Битови условия и констатирани нужди: Анализът на отворените въпроси при ученици и родители очертава необходимост от оптимизиране на климатизацията (монтиране/експлоатация на климатици на 3-ти и 4-ти етаж) през летните месеци. 


ОБЛАСТ 2: Учебен процес, методи на преподаване и резултати
· Планиране и гъвкавост: 93,2% от педагогическите специалисти преструктурират дидактическата си работа съобразно нуждите на учениците и прилагат иновативни дидактически средства. 
· Практическа насоченост и дуална форма: Налице е изключително висока оценка от страна на родители и ученици за практическата насоченост на обучението, стажовете в предприятия и дуалните паралелки. 
· Подкрепа при пропуснат материал и олимпиади: Мнозинството от учениците разчитат на самостоятелна подготовка (57,9%) или търсят помощ от учител (30% при пропуск, 43,9% при олимпиади). Едва 14,6% използват регламентираните часове за консултации, което налага по-добра популяризация на тези графици. 
ОБЛАСТ 3: Училищен микроклимат, подкрепа и приобщаващо образование
· Отношение и уважение: 100% от учителите и непедагогическия персонал декларират взаимоуважение в екипа и пълна подкрепа от страна на ръководството. 76% от родителите отчитат отлично отношение от учителите спрямо децата им. 
· Индивидуално отношение: 89,8% от учителите прилагат индивидуален подход към ученици със затруднения, а 71,2% – към даровити ученици. 
· Дисциплина и равни правила: Анализът на отворените въпроси показва искане от всички групи (учители, ученици, родители) за по-строги мерки спрямо системни нарушители на дисциплината и за повишаване на справедливостта при оценяване. 
ОБЛАСТ 4: Управление, информираност и партньорство с родителите
· Прозрачност и отчетност: 100% от непедагогическия персонал и 94,9% от учителите изразяват пълна удовлетвореност от финансовите отчети и разпределението на бюджета. 
· Информираност: 77,4% от родителите получават своевременна информация за напредъка на децата си. 87,5% от учениците знаят към кого да се обърнат при настъпил проблем. 
· Партньорство: 66,6% от родителите виждат възможност за включване в училищния живот, но изразяват желание за нови формати на родителски срещи (индивидуални консултации) и повече съвместни прояви. 

III. АНАЛИЗ НА СИЛНИТЕ И СЛАБИТЕ СТРАНИ, ВЪЗМОЖНОСТИТЕ И РИСКОВЕТЕ
1. Силни страни 
· Модерна, постоянно обновяваща се материално-техническа база и иновативен STEM център; 
· Високо сътрудничество, диалог и подкрепа от страна на училищното ръководство; 
· Развито дуално обучение, стажове и силна връзка с бизнеса в региона; 
· Висока прозрачност при управлението на финансовите ресурси. 
2. Слаби страни 
· Недостиг на климатични системи на последните етажи на училищната сграда; 
· Слаба посещаемост на официалните часове за консултации от страна на учениците; 
· Необходимост от още по-голяма социализация и включване в извънкласни дейности на ниво целия училищен колектив; 
· Висока административна тежест, посочвана от педагогическия състав. 
3. Възможности 
· Включване на ученици и родители в съвместни извънкласни инициативи (доброволчество, спорт, засаждане на дръвчета); 
· Осъвременяване на учебните програми по ИТ и чужди езици спрямо реалните нужди на пазара на труда; 
4. Рискове 
· Дигитално разсейване в час (прекомерна употреба на телефони и AI за домашни работи); 
· Риск от спад в мотивацията при изрядните ученици при липса на строги санкции за нарушителите на дисциплината. 

IV. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И МЕРКИ ЗА ПОДОБРЕНИЕ (2026/2027 г.)
	№
	Конкретна мярка / Дейност
	Отговорно лице
	Срок
	Очакван резултат

	1
	Подобряване на битовите условия: Планиране на поетапна климатизация на класните стаи на 3. и 4. етаж. 
	Директор, административен специалист с контролни функции
	До началото на лятното тримесечие
	Повишен битов комфорт и концентрация в час. 

	2
	Укрепване на дисциплината: Актуализиране на механизма за контрол на отсъствията и спазване на Правилника. 
	ЗД УД, класни ръководители
	Септември 2026 г.
	По-добра дисциплина,  равенство в правата и задълженията. 

	3
	Социализация и сплотяване: Организиране на календар с културни, спортни и доброволчески прояви. 
	Ученически съвет, Класни ръководители
	Ежемесечно
	Изграждане на по-силна училищна общност. 

	4
	Оптимизиране на консултациите: По-добра информираност на учениците за часовете за подкрепа. 
	Педагогически специалисти
	Всеки срок
	По-висока посещаемост на консултациите при трудности в овладяването на знанията. 



V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Докладът за самооценка за 2026 г. потвърждава, че Професионална гимназия по хранителни технологии и техника – гр. Пловдив е модерна, сигурна и стабилно управлявана образователна институция. Училището разполага с висока подкрепа от родителите и авторитет сред учениците и персонала. Набелязаните мерки ще послужат за залагане на конкретни цели в Годишния план за дейността на гимназията през следващата учебна година. 
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