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                                                               ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026-2027 ГОДИНА КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ХРАНИТЕЛНИ ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИКА ЗА 

ПЕРИОДА 2023-2028 г. 

 

Дейност Бюджет 

Източ-

ник на 

финанси-

ране 

Срок за 

изпълнение 

Очаквани резултати Индикатори за изпълнение Отговорник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Повишаване качеството на образованието 

 

Оперативна цел 1.1. Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и успешна реализация на пазара на 

труда 
Ефективност на 

системата за подкрепа 

на учители за методите 

на преподаване и 

оценяване 

Не се 

изисква 

финанси-

ране 

 Октомври Прилагане на интерак-

тивни методи на пре-

подаване, ориентирани 

към развиване на клю-

човите компетентности 

на ХХI век и социално-

то включване на 

учениците 

Брой инициативи 

на ЕКК 

0   Директор ЗДУД 

ЗДУПД 

Ефективно прилагане 

на компетентностния 

модел за развитие на 

функционалната 

грамотност 

2400 евро Програма 

„Образован

ие“ 2021 - 

2027 г 

Ежегодно Обучени учители за 

преподаване в STEM 

среда 

Брой обучени 

учители.  

Брой учители, 

прилагащи 

компетентност-

ния подход 

0 

  

0 

60 

  

60 

Директор ЗДУД 

ЗДУПД 

Провеждане на предва-

рителни, пробни 

изпити за НВО, ДЗИ 

1000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Повишаване на резул-

татите от НВО, ДЗИ 

Брой проведени 

изпити 

2 2 Учители по БЕЛ, 

математика 

http://pghtt.net/
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Повишаване резултати 

от процеса на 

възпитание, обучение и 

социализация 

Не се 

изисква 

 Ежегодно  Повишени 

резултати по БЕЛ от 

ДЗИ и по ЗДИППК 

Среден успех от 

ДЗИ по БЕЛ: 

Среден успех от 

ЗДИППК: 

ДЗИ БЕЛ - 

Добър 3,94 

ЗДИППК - 

Мн. добър 

5,15  

 
Педагогическите 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ и по специал-

ни предмети 

Повишаване познава-

телната активност на 

учениците чрез създа-

ване на условия за 

изяви - училищни 

състезания, олимпиади, 

изложби, викторини 

7250 евро Делегиран 

бюджет 

Октомври 

- юли 

Участие в олимпиади и 

състезания по предме-

тите от ООП и ПП. 

Организиране и про-

веждане на училищно 

състезание по професии 

Брой участници 

  

Брой призови 

места 

    Педагогическите 

специалисти 

Осигуряване на навре-

менен обмен на инфор-

мация за родителите 

относно успеваемостта 

на учениците чрез 

електронни платформи 

и други средства за 

комуникация 

330 евро  НП ИКТ 

Дейност 6: 

Средства 

за интернет 

свързаност 

Ежегодно Своевременно 

информирани родители 

относно успеваемостта 

на учениците. 

Осъществени 

успешни 

взаимодействия с 

родители 

100   Класни 

ръководители 

Създаване на училищ-

ни клубове по интере-

си за развитие на науч-

на, финансова, диги-

тална, медийна гра-

мотност, предприе-

мачество и иновации, 

комуникативни умения 

21715 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Октомври- 

юни 

Създадени и 

функциониращи 

клубове;  

Мотивирани за участие 

в клубовете ученици. 

Брой създадени 

клубове; 

 

Брой участници; 

Обхванати 

минимум 

20% от 

учениците 

  Директор 

Използване на 

иновативни методи на 

преподаване и дигитал-

ни инструменти, 

достъпни през 

служебните профили 

на учители и ученици  

650 евро 

 

5526 евро 

Делегиран 

бюджет 

НП ИКТ 

Дейност 

5.1.: Ино-

вативни 

софтуерни 

решения за 

управление 

на учебния 

процес 

Ежегодно Формиране на умения и 

компетенции, свързани 

с актуалните търсения 

на пазара на труда, сред 

които дигитални уме-

ния, работа в облачна 

среда, работа в екип  

Създадени 

дигитални 

продукти.  

Смарт тестове 

Google инстру-

менти 

  0 

50 

 Педагогически 

специалисти 
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Оперативна цел 1.2. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание 
Актуализиране  на 

регистъра с данни на 

партньорски 

организации 

 Не се 

изисква 

  Октомври- 

юни 

Изградени партньорски 

взаимоотношения 

с работодателите 

Брой 

партньорски 

организации 

40   Директор ЗДУД 

Създаване на регистър 

и процедура за обога-

тяване на електронната 

библиотека с учебни 

материали 

12053  

евро 

Държавен 

бюджет 

Ежегодно Бърз достъп до 

електронни учебни 

материали 

Брой електронни 

ресурси 

50 95 Библиотекар 

Организиране „Ден на 

отворените врати” 

633 евро Делегиран 

бюджет 

Октомври- 

юни 

Популяризирана 

дейност на гимназията 

Брой реализира-

ни мероприятия 

    Директор ЗДУД 

Мотивиране и 

подпомагане на 

учениците за участие в 

научни конференции и 

състезания за 

професионални 

компетенции 

3450 евро Делегиран 

бюджет 

Октомври- 

юни 

Мотивирани и 

подготвени ученици с 

ефективно практическо 

обучение 

Популяризиране 

дейността на 

гимназията 

Брой 

реализирани 

мероприятия 

Заемане на 

призови места 

20 40 Учители по 

професионална 

подготовка 

Разширяване на 

възможностите за 

практическо обучение 

на учениците в реална 

работна среда и УПБ 

3200 евро Делегиран 

бюджет 

Октомври- 

юни 

Упражняване на 

професионални 

компетенции в реална 

производствена среда 

Брой базови 

предприятия 

  

Брой ученици 

20 40 Директор ЗДУПД 

Учители по 

професионална 

подготовка 

Оперативна цел 1.3. Развитие на способностите и талантите 
 

Развитие на 

индивидуалността и 

стимулиране на 

творческите заложби и 

подкрепа на развитието 

и изявата на даровити 

ученици 

1500 евро Министер-

ство на 

младежта и 

спорта 

Ежегодно Мотивирани ученици за 

личностно развитие 

Брой талантливи 

ученици; 

Брой разработени 

индивидуални 

програми; 

Брой призови 

места 

Брой изяви 

0 

  

0 

  

  

2 

 

1 

  

1 

  

  

2 

Директор ЗДУД 

Утвърждаване на 

“Академия на 

професиите”, 

съвместно с УХТ 

100 евро По 

НП“Наука и 

образова-

ние” 

Ежегодно Утвърждаване като 

форум за изграждане на 

мотивирани и 

подготвени 

бъдещи специалисти. 

  90 100 Директор 

ЗДУПД 

Учители по 

професионална 

подготовка 



   

4 

Мотивиране на 

учителите и създаване 

на условия за работа с 

ученици с изявени 

дарби чрез допълни-

телно материално 

стимулиране и 

факултативни форми 

2000 евро Делегиран 

бюджет 

Други 

източници 

Ежегодно Мотивирани учители за 

работа с изявени 

ученици 

Брой учители, 

работещи с 

талантливи деца; 

Брой даровити 

ученици 

0 

  

0 

10 

  

10 

Педагогическите 

специалисти по 

отделните 

предмети 

Оперативна цел 1.4. Мотивиране за учене през целия живот 

 
Извеждане на добри 

педагогически практи-

ки за работа в  STEM 

среда 

500 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Добиване на трайни 

знания и умения у 

учениците 

  0   Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 1.5. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход 

 
Осъвременяване на 

материално-

техническата учебна 

база. 

  

120000  

евро 

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансира

не, проекти 

по НП и 

европейски 

проекти 

  Осъвременена МТБ   

  

  

0 

  

6 

  

  

  

1 

44 

  

За всички стаи 

и кабинети 

 

Директор, 

Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 1.6. Мотивирани и креативни учители 

 
Усъвършенстване на 

създадената система за 

квалификация чрез 

използване на разно-

образни форми 

17128 

евро 

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансира

не, проекти 

Ежегодно Участие в 

квалификационни 

форми на 

педагогическия 

състав 

Брой обучения. 

 

  

Брой участници. 

По 3 

обучения на 

година; 

60 обучени 

По 5 обучения 

на година; 

 

66 обучени 

Главен учител 

Развитие на наставни-

чеството за адаптиране 

на новопостъпили и 

учители, прекъснали 

учителския стаж 

250 евро Делегиран 

бюджет 

2026/2027  Оптимизиране на 

методическите умения 

на новопосъпили 

учители 

Покриване 

критерии за 

методическа 

работа 

 1  1 ЗДУД ЗДУПД 

Учители-

наставници 

Ясни механизми 

(критерии) за оценка 

труда на учителя. 

67000 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Изготвена карта за 

оценка труда на 

учителя 

Брой изготвени 

карти 

1     64 Директор ЗДУД 

ЗДУПД 
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Съвместна работа по 

проекти по национални 

и международни 

програми 

70949 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Повишаване на 

междунар. капацитет и 

работа по проекти 

Брой спечелени 

проекти 

2 3 Директор 

Оперативна цел 1.7. Ефикасно управление основано на креативност и иновации 

 
Управление на процеса 

на обучение, възпитание 

и социализация чрез 

внедряване на ефектив-

на система за обучение 

и учене, ориентирана 

към мислене 

 Не се 

изисква 

  2026/2027 Внедрена училищна 

система за ефективно 

обучение и учене 

Създадена 

училищна 

система за 

ефективно 

обучение и учене 

0 1 Директор ЗДУД 

Разработване и 

утвърждаване на единна 

и непротиворечива 

система за ефективно 

управление на 

институцията 

 Не се 

изисква 

  До 15.09. 

на всяка 

учебна 

година до 

2028 г. 

Разработени и 

утвърдени: 

- Училищен учебен 

план; 

- Учебни програми; 

- Етичен кодекс; 

- Седмично 

разписание на 

часовете ПДУ; 

- Списък образец 1; 

- Комисии. 

Брой изготвени и 

утвърдени 

документи 

  

    Директор 

Утвърждаване ролята 

на родителите в упра-

влението, мониторинга 

и контрола на училищ-

ните дейности. 

Развиване на партньор-

ства и сътрудничество 

между училищата, 

центрове за обучение, 

читалища и неправител-

ствени организации. 

2000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Изградени 

партньорски 

взаимоотношения 

с родителите 

Брой проведени 

инициативи 

4 6 Директор 

ЗДУД 

Реализиране на 

планирания ДПП 

10876 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Утвърден и реализиран 

ДПП 

Брой реализира-

ни паралелки 

6 6 Директор 

Оперативна цел 1.8. Сътрудничество между гимназията и другите институции 
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Създаване и поддър-

жане на ефективни 

партньорски отноше-

ния с ПГТ “Иван 

Вазов”- гр. Несебър 

4000 евро Делегиран 

бюджет 

Ноември - 

юли 

Повишена 

квалификация 

Брой 

реализирани 

паралелки 

0 1 Директор 

Поддържане на пар-

тньорството с УХТ по 

проект “Наука и 

образование”за обуче-

ния на учители и 

ученици 

300 евро По Нацио-

нална 

програма 

“Наука и 

образова-

ние” 

2026/2027   Сключено 

споразумение 

Брой 

споразумения 

0 1 Директор 

ЗДУПД 

Приоритетна област 2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

 
Мотивиране на 

учениците за участие 

във формите за 

извънкласна дейност, 

свързани с историята и 

литературата 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Формирани умения за 

изразяване на 

информирано мнение, 

на взаимно уважение, 

разбирателство и 

сътрудничество 

Брой предложени 

извънкласни 

дейности; 

Брой участници в 

тях 

4 4 Директор, 

Учители 

по история 

и цивили-

зации,БЕЛ

филосо-

фия 

Повишаване 

възможностите за 

публичните изяви на 

учениците и на тяхното 

качество 

5 000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Проведени дебати по 

значими теми с други 

училища от областта и 

страната. Участие в 

национални изяви в 

областта на 

журналистиката 

Брой проведени 

дебати 

участия 

4 5 Директор 

Педагогически 

специалисти 

Отбелязване на значими 

събития, свързани с 

българската история 

1000 евро Делегиран 

бюджет 

2026-2027 Усвоени знания за 

събития и личности 

Брой проведени 

инициативи 

Брой участници 

10 12 Педагогически 

специалисти 

Поддържане на радио 

Клио за ежедневни 

емисии. Отбелязване на 

почитта към Апостола. 

Участие в честване на 

Националния празник  

3-ти март. 

 2000 евро  Делегиран 

бюджет 

2026-2027  Формирано чувство на 

национална гордост и 

признание към 

историческото ни 

минало 

Брой проведени 

инициативи 

Брой участници 

 5 

 

300 

 5 

 

300 

Педагогически 

специалисти 
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Организиране на 

Третата национална 

конференция по 

история, цивилизация и 

философия “Те се 

сражаваха за Родината” 

5 000 евро Делегиран 

бюджет 

2027 г. Формиране на чувство 

за национална гордост и 

патриотизъм 

Брой участници - 

ученици и 

области 

70 

ученшци 

15 

области 

80 ученици от 

 

15 области   

Директор и 

учители по 

история и 

цивилизации и 

по философия 

Участие в Национална 

програма на МОН и МО 

“Изучаване и съхраня-

ване традициите и 

историята на 

българската армия” 

2 000 евро Делегиран 

бюджет 

2026-2027 

НП„Изуча-

ване и 

съхранява-

не на тра-

дициите и 

историята 

на Българ-

ската 

армия“ 

Съхраняване на паметта 

за историята на 

Българската армия и 

гордост от 

историческото минало 

Брой участници и 

създаване на 

музеен кът 

0 15 Директор и 

преподаватели 

по история и 

цивилизации 

Организиране на 

срещи с представители 

на МВР. Провеждане 

на тренинги за разпоз-

наване на фалшивите 

новини. Превенция на 

зависимости 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Развито умение за 

разпознаване на 

проявите на 

радикализъм и 

екстремизъм 

Брой срещи; 

Брой участници в 

тях 

0 По една на 

срок 

По 120 

ученици 

Дирек-

тор 

Класни 

ръководители 

Изграждане на умения 

за критично мислене и 

разбиране за света, 

културата, религиите, 

историята, медиите, 

икономиката, околната 

среда, устойчивостта - 

Пловдив – мултикулту-

рен център 

4000 евро   Ежегодно Формиране на 

гражданско съзнание 

Брой събития и 

брой участници 

4 

Конферен- 

ции 

10  

Ученици 

5 Конферен-

ции 

 

15 ученици 

Дирек-

тор 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 2.2. Приобщаване към европейските ценности 

 
Отбелязване на деня на 

Европа чрез организи-

ране на ден на учени-

ческото самоуправление 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Усвоени знания за 

принципите и значени-

ето на ЕС. Формирани 

компетентности за 

личностно развитие 

Брой участници; 

Брой събития 

1 По веднъж 

в учебна година 

Ученически 

съвет 

Педагогически 

съветник 



   

8 

Инициативи, насочени 

към приобщаване към 

европейската култура и 

общочовешките ценно-

сти. Мотивиране за 

участие в дните на 

чуждите езици 

1000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Усвоени умения за 

общуване на чужд език 

Брой събития 3 3 Учители по 

чужди езици 

Дейности за между- 

културен диалог и изява 

на активна гражданска 

позиция; осигуряване на 

младежко участие. 

Участие в инициативи - 

в търсене на най-добрия 

човек, отбелязване Деня 

на редките болести, 

проекти по гражданско 

образование и други. 

1 500 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Усвоени умения 

за междукултурен 

диалог и 

осъществяване на 

граждански инициативи 

Брой събития 0 15 Педагогически 

специалисти, 

преподаватели 

по гражданско 

образование, 

философия, 

история и 

цивилизации, 

български език и 

литература. 

  

Изработване и поддър-

жане на кът на “Добрия 

пример” - с наградени 

възпитаници на ПГХТТ 

- пример за активна 

гражданска позиция и 

постигнати резултати в 

национални и междуна-

родни  изяви, издигнали 

авторитета на 

училището. 

2 000 евро Делегиран 

бюджет 

2027 г Утвърждаване на 

примери за активна 

гражданска позиция и 

перспективно 

личностно развитие, 

допринасящо за 

осъзната колективна 

идентичност на 

общността ПГХТТ 

Брой събития 0 1 Директор, класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

Приоритетна област 3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности 

 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности 

 
Ремонт на външни и 

вътрешни спортни 

площадки, изграждане 

на съоръжения за 

спортни дейности 

 4000 евро  Държавен 

бюджет 

НП„Заедно 

в изкуства-

та испорта“ 

46 ПМС 

2026-2027 Изградена физическа 

среда за практикуване 

на спортни дейности 

Брой реновирани 

площадки 

3 3 Директор, 

учители по 

физическо 

възпитание и 

спорт 
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Изграждане на 

волейболни игрища 

35000 

евро 

Делегиран 

бюджет, 

НП, 

Общински 

програми 

2026-2027 Изградена физическа 

среда за практикуване 

на спортни дейности 

Брой волейболни 

игрища 

0 2 Директор, 

учители по 

физическо 

възпитание и 

спорт 

Обновяване на 

материално-

техническата база 

5000 евро НП„Заедно 

в изкуства-

та и 

спорта“ 

Ежегодно Изградена физическа 

среда за практикуване 

на спортни дейности 

      Директор,учите-

ли по физическо 

възпитание и 

спорт 

Обособяване и обору-

дване на зона с бетонни 

маси за шах на открито 

2000 евро Делегиран 

бюджет, 46 

ПМС 

2026-2027 Изградена физическа 

среда за практикуване 

на спортни дейности 

   0  2 Директор,учите-

ли по физическо 

възпитание и 

спорт 

Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 

 
Формиране на танцови 

формации и спортни 

клубове - футбол, 

баскетбол, волейбол, 

хандбал, шахмат 

5 000 евро Делегиран 

бюджет; 

НП„Заедно 

в изкуства-

та испорта“ 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно състояние 

на учениците. Форми-

ране на положителна 

нагласа към спорта. 

Брой спортни 

клубове 

Брой участници 

5 10 Педагогичес-

ки специали-

сти по физи-

ческо възпи-

тание и спорт 

Участие в 

ученическите игри и 

състезания на различни 

нива 

300 евро Делегиран 

бюджет; 

Националн

и програми 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно 

състояние на учениците 

Формиране положител-

на нагласа към спорта 

Брой състезания, 

в които са 

Участвали. Брой 

спечелени 

призови места 

Периодич-

но, съглас-

но кален-

дара за 

спортни 

дейности 

Спечелени 

призови 

отличия на 

регионално и 

национално 

ниво 

Педагогичес-

ки 

специалисти 

по физическо 

възпитание и 

спорт 

Организиране на 

ученически турнири по 

футбол, баскетбол, 

волейбол, шахмат и 

тенис на маса 

Спортен празник 

1000 евро Делегиран 

бюджет; 

НП 

Ежегодно Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците. Формиране 

положителна нагласа 

към спорта. 

Брой състезания, 

в които са 

участвали; Брой 

спечелени 

призови места 

0   Педагогичес-

ки 

специалисти 

по физическо 

възпитание и 

спорт 

Приоритетна област 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

 

Оперативна цел 4.1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 
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Повишаване ролята на 

класното ръководство и 

на часа на класа за 

гражданско образование 

и работа по развитие на 

класа като екип 

10579 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формирано гражданско 

съзнание у учениците 

Брой 

организирани 

доброволчески 

инициативи 

1 4 Дирек-

тор 

ЗДУД 

Насърчаване на 

ценностно ориентирано 

поведение и създаване 

на атмосфера в 

класната стая за 

формиране на социални 

и граждански 

компетентности 

Не се 

изисква 

Програма 

„Образова-

ние“ 2021 - 

2027, 

Държавен 

бюджет 

12/2027. Реализирани инициа-

тиви с участие на 

учениците за формира-

не на демократични 

ценности, гражданско 

участие и самосъзна-

ние,  компетентности за 

превенция на корупци-

ята. Формирани компе-

тентности за междукул-

турен диалог и изява на 

активна гражданска 

позиция 

Инициативи за 

формиране на 

демократични 

ценности и 

гражданско 

участие. 

Съгласно 

училищ-

ния план 

Минимум 1 за 

всеки учебен 

срок 

Директор 

Честване Ден на 

Светите братя Кирил и 

Методий, българската 

азбука, просвета и 

култура и на Славян-

ската книжовност 

 1000 евро  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Формиране на чувство 

за национална гордост 

Инициативи за 

отбелязване на 

празника. 

Брой обхванати 

ученици. 

 1 

  

  

 130 

 2 

  

  

 200 

Директо

р ЗДУД 

Класни 

ръководители 

Отбелязване на 

националния празник с 

ежегодно посещение на 

паметни места и 

училищни тържества 

 2500 евро  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формиране на чувство 

за национална гордост и 

патриотизъм 

Брой участници в 

тържественото 

честване 

  

100 
  

2000 
  

Директор 

Традиционно провеж-

дане на благотворителна 

инициатива – Коледен 

базар на ПГХТТ 

  

Не се 

изисква 

  Ежегодно  Формиране на граж-

дански умения, емпатия 

и съпричаст-ност към 

проблемите на другите 

Брой участници 600  800 Директор 

Класни 

ръководители 

Създаден и 

функциониращ 

Ученически съвет 

Не се 

изисква 

 Ежегодно Формирани 

граждански умения 

Брой социално 

активни ученици 

10 20 Директор, 

Педагогически 

съветник 

Оперативна цел 4.2. Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 
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Повишаване ролята на 

класното ръководство и 

на часа на класа за 

усвояване на умения за 

здравословен начин на 

живот и хранене 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Усвоени знания за 

здравословния начин на 

живот. Готовност за 

вземане на информи-

рани решения за начина 

си на живот. 

Брой 

организирани 

срещи и 

инициативи, 

свързани със 

здравословното 

хранене. 

Брой срещи и 

инициативи, 

свързани с 

борбата със 

зависимости. 

Периодично, 

съгласно 

плана на 

класния 

ръководител  

 

 

Периодично, 

съгласно 

плана на 

класния 

ръководител 

По една на 

срок 

  

  

  

  

  

По една на 

срок 

Класни 

ръководители 

Създаване на групи от 

ученици за работа към 

НАРД 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Усвоени знания за орга-

низиране и провеждане 

на доброволчески ини-

циативи. Формиране на 

състрадание и съпри-

частност към 

проблемите на другите. 

Брой проведени 

обучения 

  

Брой участници 

0 2 

  

  

10 

Педагогически 

съветник 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 4.3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и 

етнически общности 
Организиране на 

събития и стимулиране 

участието на учениците 

в пресъздаването на 

традиции и обичаи на 

различните етноси 

3948 евро Занимания 

по 

интереси 

Ежегодно Формиране на 

компетентности 

за междукултурен 

диалог 

Брой събития 

Брой участници 

0  30 Директор  

Ръководители 

на групите за 

занимания по 

интереси 

 Отбелязване на Ден на 

ръкописното писмо 

 1000 евро  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Формиране на 

гражданско съзнание 

 Брой събития 

Брой участници 

 2 

 20 

 3 

 140 

Учители по БЕЛ 

и чужд език 

Оперативна цел 4.4. Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци 

 
Акцентиране върху 

темата за устойчиво 

развитие в часовете по 

учебните предмети, 

където е приложимо 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Формирана екологична 

култура. Създадени и 

използвани образова-

телни ресурси и модели 

за устойчиво развитие; 

Ефективно приложен 

модел за глобално обра-

зование и устойчиво 

Брой разработени 

ресурси на 

училищно ниво 

1  5 Класни 

ръководители 
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развитие за интегри-

ране в образователния 

процес на темите еколо-

гия, климат, намаляване 

на отпадъците, повиша-

ване на енергийната 

ефективност, човешки 

права, здравно 

образование 

Разделно събиране на 

отпадъците в училището 

750 евро Делегиран 

бюджет 

Септември

-юни 

Формирана екологична 

култура 

Закупени кошче-

та за разделно 

събиране на 

боклука 

0 24 Директор, 

Главен 

счетоводител 

Учители 

 Отбелязване Ден на 

Земята с инициативи за 

екологично и устойчиво 

управление на 

природните ресурси 

  

Не се 

изисква 

  Ежегодно Формиране на 

екологична култура 
  

Брой събития 

Брой участници 

  

1 

  

50 

  

1 

  

150 

  

Класни 

ръководители 

Поддържане на инициа-

тива „Писмо до Земята“ 
  

500 евро 

 Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формиране на 

екологична култура 

Брой събития  

Брой участници 

1 

 20 

1 

 60 

  

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
Предотвратяване на 

преждевременното 

напускане на училище 

чрез актуализиране на 

училищните планове и 

спазване на алгоритъма 

по механизма за обхват 

на ученици 

1000 евро Върнати от 

АСП 

Ежегодно Липса на отпаднали 

ученици.  

Добра комуникация с 

институциите - ОЗД, 

Социално подпомагане, 

ДПС, РУО и други 

Брой отпаднали 

ученици 

0 0 Директор 

ЗДУД ЗДУПД 

Комисия по 

обхват 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

 

Оперативна цел 6.1. Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 
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Идентифициране на 

ученици спадащи към 

уязвими групи, които 

имат необходимост от 

обща и допълнителна 

подкрепа 

2352 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Подкрепа и намаляване 

на неравенствата. 

Изготвяне на графици 

за допълнителна 

обучение по предмети . 

Брой 

идентифицирани 

ученици 

0 10 Директор 

ЗДУД ЗДУПД 

Класни 

ръководители, 

Педагогически 

съветник 

Осигуряване на 

безплатни учебници 

122000 

евро  

Държавен 

бюджет 

2026-2027 Намаляване на 

неравенствата 

Брой закупени 

комплекти 

учебници 

0 800 Директор 

Предоставяне на 

месечни/ целеви 

стипендии на учениците 

12460 

евро 

месечно 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Мотивиране на учени-

ците да повишават 

резултатите от 

обучението 

Брой отпуснати 

стипендии - 

между 550 и 640 

за срок 

    Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 6.2. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 

 
Подкрепа за развитие на 

талантите и интересите 

на учениците в областта 

на науките, технологии-

те, изкуствата и спорт 

1500 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Предоставена закрила и 

стимулиране на деца с 

изявени дарби чрез 

отпускане на стипендии  

Брой 

правоимащи 

0 Увеличен брой 

правоимащи 

Педагогически 

специалисти 

Разширен обхват на 

сътрудничеството 

между училищата и 

ЦПЛР за изпълнение на 

дейности по интереси 

между институциите 

100 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Сформиране на екипи 

за подкрепа за личност-

ното развитие на учени-

ците; Създадени усло-

вия за развитие на спо-

собностите на ученици 

с изявени дарби 

Брой сформирани 

екипи за 

подкрепа на 

учениците с 

изявени дарби; 

Брой ученици с 

изявени дарби 

0 5 Директор 

Оперативна цел 6.3. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители 

 
Съдействие на родите-

лите при провеждане на 

срещи с учителите в 

определеното приемно 

време или в удобно за 

двете страни време 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Изградени партньорски 

взаимоотношения с 

родителите; Формирана 

училищна общност 

Брой проведени 

събития 

1 2 Директ

ор 

ЗДУД 

Участие в родителските 

срещи 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Непосредствена 

комуникация с 

учителите 

Брой проведени 

родителски сре-

щи.  

Брой участници 

4 По две 

присъствени 

срещи на срок 

Директор 
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Присъствие при жела-

ние от страна на роди-

телите на изслушване 

за решаване на 

въпроси, които засягат 

права и интереси на 

децата им; консулти-

ране по теми, свързани 

с възпитанието на 

децата от специалист 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Гарантиране 

изпълнение на правата 

и задълженията на 

родителите 

Брой 

изслушвания; 

  

Брой проведени 

консултации 

При всяка 

една 

противо-

обществена 

проява 

При всяка една 

противообществ

ена проява 

Директор 

Запознаване срещу 

подпис с Правилника за 

дейността на училището 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Създадени прозрачни, 

демократични отноше-

ния между участниците 

в образователния 

процес 

Брой запознати 

родители 

В началото 

на учебната 

година и при 

всяка акту-

ализация 

В началото на 

учебната година 

и при всяка 

актуализация 

Директор 

Приоритетна област 7. Приобщаване ученици към училищната общност 

 

Оперативна цел 7.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към училищната среда 

 
Създаване на процеду-

ра от дейности за адап-

тиране на ученика към 

училищната средата 

Не се 

изисква 

  2026-2027 Изградена система от 

дейности за адаптиране 

на ученици-те към 

училищната среда 

Създадена 

система от 

дейности 

0 1 Директор 

ЗДУД 

Създаване и поддържа-

не на здравословни и 

безопасни условия на 

труд и обучение, за 

опазване на живота и 

здравето на учениците и 

работещите в 

гимназията 

50 000 

евро 

Делегиран 

бюджет 

В хода на 

учебната 

година 

Провеждане на перио-

дични, извънредни и 

начални инструктажи. 

Спазване на Правилни-

ка за ЗБУТ. Спазване на 

утвърдения пропуска-

телен режим в ПГХТТ. 

Прилагане на мерки и 

съоръжения за осигуря-

ване на ЗБУТ (рампа за 

мандрата ) 

Брой изготвени, 

актуализирани и 

утвърдени 

правила; 

Брой 

реализирани 

проверки 

относно спазване 

на правилата 

1 

  

  

36 

1 

  

  

36 

ЗДУД ЗДУПД 

Отговорник по 

ЗБУТ 

Класни 

ръководители 
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Повишаване на социал-

ните умения на учени-

ците, чрез подпо-магане 

на физическото, социал-

ното и личностното им 

развитие 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Бързо адаптиращи 

млади хора, с 

позитивно мислене 

креативни, отговорни, 

комуникативни 

Относителен дял 

на ученици, 

включени в 

различни 

инициативи 

0 50% Директ

ор 

ЗДУД 

Педагогически 

специалисти 

Създаване и прилагане 

на система от действия 

за разрешаване на 

конфликти 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Всеки се чувства приет 

и уважаван в училище, 

независимо от своята 

култура, етническа 

принадлежност, рели-

гия или други различия. 

Прилагане на механи-

зъм за включване и 

действия за разреша-

ване на конфликти 

Брой решени 

конфликти 

0 15 Педагогически 

съветник 

  

  

  

Утвърждаване на 

механизъм за иденти-

фициране на ученици, 

спадащи към уязвима 

група, които имат необ-

ходимост от обща или 

допълнителна подкрепа 

Не се 

изисква 

  В хода на 

учебната 

година 

Уязвимите ученици 

получават подкрепа за 

приобщаване към учи-

лищната общност. 

Създаване на регистър 

на ученици от уязвими 

групи 

Брой ученици, 

получили обща 

или 

допълнителна 

подкрепа 

0 50 % Педагогически 

съветник 

Класни 

ръководители 

Учители 

Превантивни мерки за 

недопускане отпадане 

от училище 

Не се 

изисква 

  В хода на 

учебната 

година 

Намаляване процента 

на ученици в риск от 

отпадане. Прилагане на 

механизъм за проследя-

ване на  брой отпаднали 

ученици, за които са 

предприети превантив-

ни мерки 

Брой ученици, 

спрямо които са 

предприети 

превантивни 

мерки за недо-

пускане отпадане 

от училище 

0 50% Дирек-

тор 

ЗДУД 

Учители 

Педагогически 

съветник 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

 
Подчертаване на 

националната и 

училищна символика – 

знаме, отличителни 

знаци 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Формирано отношение 

към ритуалите на учи-

лището и Република 

България при отбеляз-

ване на национални и 

училищни празници 

Брой ученици с 

формирано 

отношение 

820 820 Директор 
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Прилагане на Норматив-

ната уредба за награж-

даване и отличаване на 

ученици и педагогичес-

ки специалисти с гра-

моти и почетни отличия 

17390 

евро 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Повишаване на 

мотивацията за участие 

в училищни изяви 

Брой утвърдени 

награди 

Брой удостоени 

учители 

Брой удостоени 

ученици 

0 

  

  

0 

30 

 

 

 

1 

Директор 

Педагогически 

специалисти 

Стимулиране участието 

на деца с изявени дарби 

в състезания и 

олимпиади 

 1000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Класиране на ученици 

на областно и 

национално ниво на 

състезания и олимпиади 

Брой ученици 0 50 Учители 

Оперативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 

 
Планиране и реализи-

ране на училищни 

събития - конкурси, 

празници, тържества, 

спортни събития и др. с 

участие на родителите 

    Ежегодно Осъществено 

взаимодействие с 

родителите; 

Създаден позитивен 

организационен климат 

Брой 

реализирани 

прояви 

Брой участващи 

родители 

0 

0 

10 

20 

Директор 

Педагогически 

специалисти 

Организиране на проуч-

вания чрез допитвания, 

анкети, формуляри за 

обратна връзка и други 

на мнението на родите-

лите по значими за учи-

лищния живот теми и 

създаване на условия за 

диалог. 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Създадени партньорски 

отношения между 

всички участници в 

образователния процес; 

Анализ и оценка на 

мнението и вижданията 

на родителите 

Брой проведени 

анкети и 

проучвания 

0 По една на срок Директор 

Педагогически 

специалисти 

Изготвяне и издаване на 

информационни,ре-

кламни и други видове 

табла, материали и 

електронни 

информационни 

средства, поддържане 

на динамичен училищен 

сайт 

8000 евро  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Насърчаване на родите-

лите да участват чрез 

избраните от тях пред-

ставители в обществе-

ния съвет и училищно-

то настоятелство. 

Популяризиране 

дейността на ПГХТТ, 

успехите и добрите 

практики на училището 

пред родителите и 

общността. 

Брой изготвени 

материали; Брой 

родители 

включени е 

обществения 

съвет 

0 

  

  

0 

30 

  

  

10 

Дирек-

тор 

ЗДУД 
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Повишаване 

информираността на 

родителите относно 

отговорността им в 

процеса на образование 

на децата им 

Не се 

изисква 

  Родител-

ски срещи 

на пара-

лелките в 

хода на 

учебната 

2026/2027 

година, 

чрез кач-

ване на 

материали 

в Google 

Classroom 

Подобрена родителска 

информираност  и  

взаимна работа за 

преодоляване на 

негативни стереотипи 

Процент 

родители, 

участващи 

активно в 

училищния 

живот 

100% 100% Класни 

ръководители 

Педагогически 

съветник 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

 

Оперативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилие и тормоз и на начините за 

тяхното разпознаване 
Запознаване на ученици, 

родители, учители и 

служители с Механизма 

за противодействие на 

тормоза в училищата. 

Провеждане на анкета 

на тема “Насилие и 

тормоз“ 

Не се 

изисква 

  Ежегодно 

до 

30/10/2026 

Оценка на знанията на 

учениците по темата; 

Набелязани мерки за 

преодоляване на 

евентуални проблеми 

Брой проведени 

анкети; 

Брой анкетирани 

1 

  

до 820 

По една на 

година до 820 

Училищен 

координацио-

нен съвет 

Обучение на учители и 

служители по теми, 

свързани с насилието и 

тормоза 

3000 евро Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Подготвени учители за 

превенция с насилието 

и тормоза 

Брой обучения; 

Брой обучени 

2 

  

65 

По едно на срок 

90 

Директор 

Оперативна цел 8.2. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 

 
Изграждане на работе-

ща система от дейности 

за справяне в случаите 

на тормоз в училище 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Актуализирана система 

за справяне в 

случаите на тормоз 

Брой проведени 

инструктажи за 

действие при 

инциденти 

2 2 Училищен 

координацио-

нен съвет 
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Осигуряване на пози-

тивна образователна 

среда – училищен 

климат, условия за 

сътрудничество, ефек-

тивна комуникация и 

отношения на загриже-

ност между всички 

участници в процеса на 

обучение 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Разработени правила за 

работа във всяка класна 

стая 

Брой на 

учениците, 

неспазващи 

правилата 

Брой на 

регистрираните 

случаи на 

агресия от 2 и 3 

ниво 

0 0 Училищен 

координацио-

нен съвет 

Оперативна цел 8.3. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и 

интервенция 
Регистриране на 

агресивни прояви между 

учениците от членовете 

на училищната общност 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Нетърпимост на учили-

щната общност към 

агресията в училището 

и обществото 

Брой 

регистрирани 

прояви 

0 0 Училищен 

координационе

н съвет 

Актуализиране на 

Координационен съвет, 

който има делегирани 

отговорности за 

планиране, проследя-

ване на усилията за 

справяне с тормоза 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Изработени и разпро-

странени 

информационно-

образователни 

материали за: тормоз и 

кибер тормоз; не на 

насилието над деца; 

вреда от наркотици, 

психоактивни вещества, 

цигари и наргиле, 

райски газ и други. 

Брой изготвени 

материали 

10 20 Директор 

Незабавно информиране 

на ДАЗД при прояви на 

домашно насилие, уста-

новено след проведени 

лични,  формални или 

неформални разговори 

Не се 

изисква 

  Ежегодно Нетърпимост на 

училищната общност 

към прояви на насилие 

Брой 

регистрирани 

прояви 

0 0 Директор 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

 

Оперативна цел 9.1 Преодоляване на социално-икономически и други различия за достъп до образование 
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Поддържане на 

оптимален брой 

ученици в гимназията 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Осъществена на едно-

сменна организация на 

учебния ден преди обяд 

Брой ученици 820 820 Директор 

Предоставяне на едно-

кратни, месечни и целе-

ви стипендии на учени-

ците, съгласно действа-

щите нормативни 

документи 

121195 

евро (за 

календар-

ната 2026 

година) 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Мотивирани ученици за 

ефективна работа в 

часовете; Преодолени 

социално-

икономически различия 

Брой ученици със 

стипендии 

500 450-500 Директор 

Оперативна цел 9.2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

 
Организиране на 

родителски срещи и 

използване на допълни-

телен час на класа за 

ефективна комуникация 

с родителите за разясня-

ване на ползите и задъл-

женията за включване в 

образованието. Привли-

чане на родите-лите 

като партньори чрез 

участие в училищни 

инициативи 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Променено отношение 

на родителите към 

дейността на 

гимназията 

Брой проведени 

срещи на година 

0 3 Класни 

ръководители 

Създаване и поддържа-

не на информационна 

банка с координати за 

връзка с родители 

 Не се 

изисква 

  Ежегодно Изградени партньорски 

взаимоотношения с 

родителите 

Брой 

информационни 

банки 

1 1 Директор 

ЗДУД 

класни 

ръководители 

Оперативна цел 9.3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик 

 
Oказване на помощ/ 

подкрепа на ученици, 

чрез консултации и 

различни дейности с цел 

преодоляване на труд-

ности в образователен, 

социален и личен план  

В рамките 

на 

делегира-

ния 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Повишени резултати от 

обучението на 

учениците 

Среден успех по 

учебни предмети; 

Среден успех по 

паралелки и 

випуски 

Мн. 

добър 

4,82 

 

 

 

 

Мн. добър 4,90 Дирек-

тор 

ЗДУД 

Учители 
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Кариерно ориентиране 

и консултиране, свърза-

но с надграждащо 

образование и 

реализация 

 Не се 

изисква 

Общински 

детски 

комплекс и 

център за 

подкрепа 

на лично-

стното 

развитие 

Ежегодно Използване на 

интерактивните 

упражнения в ЧК 

кариерно ориентиране 

на учениците 

Брой обучения 

съвместно с 

Общински 

детски комплекс 

и център за 

подкрепа на 

личностното 

развитие 

Брой ученици от 

X клас  

Брой ученици от 

XII клас  

2 

 

 

 

 

 

 

 

178 

 

175 

     2 Дирек-

тор 

ЗДУД 

Учители 

Оперативна цел 9.4. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици със СОП, с хронични заболявания и ученици в 

риск 
Разработване на 

индивидуален план за 

допълнителна подкрепа 

след извършване на 

оценка на индивидуалн-

ите им потребности за 

личностно развитие от 

екип, утвърден със 

заповед на директора. 

Не се 

изисква  

  Ежегодно Осигурена 

подкрепа за 

учениците от 

рисковите групи 

Брой разработени 

индивидуални 

плана 

0 0 Директор 

Оперативна цел 9.5. Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили 

международна закрила и мигранти 
Осигуряване на 

Подходяща подкрепа за 

ученици, които имат 

затруднения при 

езиковата комуникация 

2 100 евро  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно Формирани 

компетентности за 

междукултурен диалог 

и изява на активна 

гражданска позиция 

Инициативи за 

формиране на 

компетентности 

Периодично Минимум 1 

за 

всеки учебен 

срок 

Директор 

Педагогически 

специалисти 

Създаване на образо-

вателна среда с 

пространства, които 

поощряват взаимодей-

ствието и 

комуникацията  

    Ежегодно Формирано умение 

за разбирателство, 

толерантност и уваже-

ние между учениците 

от различни културни 

и етнически групи 

Инициирани и 

изградени 

пространства. 

  

Периодично По една за 

всяка учебна 

година 

Директор 
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Идентифициране на 

специфичните потреб-

ности на ученици от 

уязвими групи и осигу-

ряване на индивидуал-

на подкрепа  

1860 евро Делегиран 

бюджет  

Ежегодно Изготвен анализ 

на потребностите. 

Осигурена 

подкрепа за 

постигане на 

успех в училище. 

Брой анализи. 

Брой подкрепени 

Ученици. 

Среден успех на 

подкрепените 

ученици. 

Периодично Минимум 1 за 

всеки учебен 

срок при нали-

чие на ученици 

от уязвими 

групи 

Директор 

 

Индивидуален подход и подкрепа: Работа с учители, социални работници и други специалисти, с цел осигуряване необходимата помощ 

и ресурси на учениците за постигнане на успех в гимназията. 

Социална интеграция и приобщаване: Осигуряване на възможности за социална интеграция и приобщаване на уязвимите ученици. 

Организиране на съвместни дейности, културни събития и проекти, насърчаващи разбирателството  и взаимодействието между учениците 

от различни групи. 

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2026/2027 година е изготвен в съответствие с целите, определени със 

Стратегията за развитие на Професионална гимназия по хранителни технологии и техника за периода от 2023 до 2028 година и е приет с 

решение, взето с Протокол № 1 / 08.10.2026 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № РД-10-135 / 08.10.2026 г. 

на директора на ПГХТТ. 

Забележка:  Остойностяването в колона № 2 „Бюджет“ е индикативно, а индикаторите в колона № 7 „Текуща стойност“ и в колона № 8 

„Целева стойност“ са примерни. 

 

 

  

 

 

 

Утвърдил:……………… 

инж. Людмила Ганчева 

     Директор на ПГХТТ 

 

 


