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СРАВНИТЕЛЕН ДОКЛАД И АНАЛИЗ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС В ПГХТТ – ГР. ПЛОВДИВ 
за 2025/2026 учебна година


ВЪВЕДЕНИЕ И ОБХВАТ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО
През 2026 г. в ПГХТТ – Пловдив бе проведено анкетно проучване за самооценка и анализ на качеството на образователната среда. В него участваха общо четири целеви групи: 
· Учители (Педагогически специалисти): 59 анкетирани. 
· Непедагогически персонал: 10 анкетирани. 
· Ученици: 280 анкетирани. 
· Родители: 371 анкетирани. 
Общ извод: Проучването показва изключително високо ниво на съвпадение и консолидация между вижданията на персонала, учениците и родителите относно качеството на обучението, материалната база и микроклимата в училището. 

1. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ ПО КЛЮЧОВИ ПОКАЗАТЕЛИ
1.1. Работна и учебна среда / Материално-техническа база
· Педагогически персонал: 98,3% от учителите определят материалната база (лаборатории, STEM центрове, работилници) като отлична, а 93,2% са напълно удовлетворени от техниката. 
· Непедагогически персонал: 100% потвърждават, че разполагат с всички необходими материали, а работното им място е безопасно и отговаря на санитарните изисквания. 
· Ученици: 81,4% определят базата като подходяща за обучение, а 75% изтъкват наличието на съвременни интерактивни екрани и дигитални средства. 
· Родители: 84,9% са сигурни, че децата им са в безопасна среда, а 75,2% определят училищната среда като благоприятна и стимулираща. 
Сравнителен извод: И четирите групи посочват новия STEM център, модернизираните лаборатории и практическото оборудване като най-голямото предимство на ПГХТТ. 
1.2. Качество на обучението, методология и практическа насоченост
· Учители: 93,2% използват разнородни средства и адаптират дидактическата си работа, а 71,2% прилагат интерактивни методи. 
· Ученици: 54,3% отчитат, че училището осигурява много добри условия за успех, а 40,4% виждат пряка приложимост на знанията в бъдещия си живот (38,9% отговарят с „Донякъде“). 
· Родители: 81,1% смятат, че децата им получават добро образование, а над 90% изтъкват ползата от дуалното обучение, стажовете в заводи/предприятия и практическите часове. 
Сравнителен извод: Налице е силно одобрение на дуална система на обучение (обучение чрез работа) от страна на родители и ученици. При учениците обаче се наблюдава необходимост от още по-често прилагане на интерактивни и проектни методи спрямо класическата теория. 
1.3. Взаимоотношения, организационен климат и подкрепа от ръководството
· Учители и непедагогически персонал: 100% от персонала декларират пълно уважение от страна на ръководството, взаимопомощ в екипа и колегиалност между педагогическия и непедагогическия състав. 98,3% от учителите разчитат на съдействие от ръководството при възникнал конфликт. 
· Ученици: 87,5% знаят към кого да се обърнат при проблем, а мнозинството поддържат редовна и близка комуникация с класния си ръководител. 
· Родители: 76% отчитат отлично отношение на учителите към децата им, а 77,4% получават редовна информация за напредъка на учениците. 
Сравнителен извод: В училището е изграден изключително силен и подкрепящ микроклимат. Ролята на директора и класните ръководители се определя като ключов фактор за сигурност и доверие и от четирите групи. 
1.4. Финансово възнаграждение, отчетност и мотивация
· Отчетност и бюджет: 100% от непедагогическия персонал и 94,9% от учителите са удовлетворени от отчетите за бюджета. 
· Справедливост при допълнителните стимули (ДМС/бонуси): 100% от непедагогическия персонал и 76,3% от учителите смятат, че разпределението е справедливо. 
· Основно възнаграждение: 70% от непедагогическия персонал смятат, че заплащането им съответства на положения труд. При учителите 39% отговарят с „Да“, 44,1% с „Донякъде“, а 11,9% – с „Не“. 
Сравнителен извод: Финансовата прозрачност в училището е на безупречно ниво. Наблюдава се обаче известно разминаване в субективната оценка за основното заплащане – учителите изразяват необходимост от по-добро финансово стимулиране (особено за класните ръководители). 


2. СРАВНИТЕЛНА ТАБЛИЦА НА ОСНОВНИТЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	Показател
	Учители (59)
	Непедагогически персонал (10)
	Ученици (280)
	Родители (371)

	Удовлетвореност от материалната база
	98,3%
	100%
	81,4%
	84,9% (Безопасност) 

	Подкрепа/Уважение от ръководството
	98,3%
	100%
	87,5% (Знание към кого да се обърнат) 
	76% (Отлично отношение от учителите) 

	Справедливост при разпределение на стимули/оценки
	76,3%
	100%
	Настояват за по-висока справедливост 
	Настояват за обективност при оценяването 

	Чувство за принадлежност и екипност
	79,7%
	100%
	28,2% редовно участват в сплотяващи прояви 
	66,6% виждат възможност за включване 




3. КРИТИЧНИ ЗОНИ И ИЗИСКВАНИЯ ЗА ПОДОБРЕНИЕ (ОБЩИ ИЗВОДИ)
Въпреки високата обща оценка, сравнението на отворените въпроси между участниците очертава четири основни зони за подобрение: 
1. Битови условия и микроклимат (Климатизация):
· Ученици и родители: Огромен брой ученици и родители настояват за поставяне/редовно ползване на климатици на 3-тия и 4-тия етаж през горещите месеци, тъй като жегата пречи на концентрацията. 
2. Дисциплина, отсъствия и равни правила:
· Учители, ученици и родители: И трите страни се обединяват около искането за по-строги мерки спрямо ученици, които нарушават дисциплината, трупат отсъствия и пречат на провеждането на часовете. Посочва се нуждата от равни правила без субективно отношение. 
3. Административна тежест и дигитализация:
· Учители: Настояват за намаляване на административната тежест, за да фокусират вниманието си върху учениците. 
· Ученици: Искат по-балансирано използване на платформи ("Смарт тест") и разумно регулиране на събирането на мобилните телефони. 
4. Социализация и извънкласни дейности:
· Ученици и родители: Желаят повече екскурзии, спортни прояви, дни на културата, съвместни проекти с училищната общност и уъркшопове за „меки умения“. 

4. ПРЕПОРЪКИ И ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ
1. Инфраструктура: Приоритетно оборудване и климатизация на класните стаи на последните етажи на гимназията. 
2. Дисциплина и нормативна система: Затягане на контрола върху отсъствията и спазването на Правилника за вътрешния ред. Търсене на пряка връзка с родителите при проблемно поведение, вместо прилагане на отстраняване от час. 
3. Социализация и екипен дух: Разработване на годишен календар с извънкласни инициативи, доброволчество, спорт и съвместни събития между ученици, учители и родители. 
4. Оптимизация на обучението: Разширяване на междупредметните връзки, повече лабораторни опити и интегриране на нови форми за кариерно ориентиране още от 8. клас. 
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